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APROBAT
PRIMAR
DOMINIC FRITZ

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management, organizat de Priméria Municipiului
Timigoara, pentru Fllarmonica ,Banatul” Timigoara

Perioada de management este de 5 ani, Incepand cu data semnarii confractului de management.
I. Tipul institufiei publice de cultura
1.1. Tipul institutiei publice de cultura (denumité in continuare institufja)

Filarmonica ,Banatul' Timisoara este o institutie publica de cultura aflaté sub autoritatea administrativa
a Consifiului Local al Municipiului Timigoara, potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timigoara
nr. 3 din 27.01.2004 si isi desf&soara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr, 21 din 31.07.2007 privind institutifle si companiile de spectacole i concerte, precum §i desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile §i completérile ulterioare i ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr, 189 din 25.11.2008 privind managementul insituiilor publice de cultura, cu modificérile
si completérile ulterioare, precum si in baza Hotarérlor Consifiului Local al Municipiului Timigoara
privitoare la organizarea gi desfagurarea activitatii acesteia.

Filamonica ,Banatul’ Timigoara funclioneazi ca institufie de concerte, cu deplind autonomie in
stabilirea si realizarea productiilor artistice $i a programelor, cu aplicarea prevederilor Legii nr.8/1996 a
dreptului de autor si drepturilor conexe dreptului de autor, cu medificarile gi completarile ulterioare.

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr. 206 din 19.06.2007 privind aprobarea
inscrierii Filarmonicii “Banatul’ Timisoara in categoria institufiilor de concerte de repertoriu, aceasta
este o institutie de concerte de repertoriu, respectiv o institutie care:

a) dispune de cel putin un colectiv artisfic, precum si de personalul tehnic §i administrativ necesar
pentru realizarea de productii artistice;

b) are un portofoliu de productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, productii noi care
completeazé programele si reconfigureaza repertoriul existent;

¢) are asigurat si dispune, potrivit legil, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului $i pentru
realizarea $i prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

Actul de infiintare al institufjei este Legea nr. 131 din 17.04.1947 pentru infiinfarea Orchestrelor
Filarmonice ,Banatul" din Timigoara $i ,Oltenia” din Craiova.

Finantarea Filamonicii ,Banatul’ Timigoara se asigurd din bugetul local al autoritatii, in funclie de
obiectivele, programele si proiectele stabilite, din fonduri publice nerambursabile alocate de alte
autoritafi publice locale si centrale, precum i din venituri proprii, inclusiv donafii §i sponsorizari, in



JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA

conditile si cu respectarea prevederior Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale {cu
modificarile si completirile ulterioare), ale O.G. nr. 51/1998 privind imbunalafirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale (cu modificarile si completérile ulterioare), ale
Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea (cu modificarile si completérile ulterioare).

1.2. Obiectivele institutiei

Conform Regulamentului de organizare si functionare (ROF} al Filarmonicii ,Banatul’ Timisoara,
aprobat prin Hotérarea Consiliuivi Local al Municipiului Timigoara nr. 57 din 28.02,.2012:

W institutia indeplineste ummatoarele atributii (art.9, ROF):
a)} promoveazs arta muzicald romaneasca §i universal;
b) stabileste strategia repertoriald a stagiunilor;
¢) promoveazi cunoagterea fenomenului arfistic romanesc, in ara §i strainatate;
d) promoveaza tinerele talente.
W institutia indeplineste urmatoarele activitati si actiuni specifice (art.10, ROF):

a) sustinerea de concerte: simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri, la sediul
institutiei si in alte locatji;
b) organizarea de evenimente i actiuni cultural-artistice, in fard i in stréinatate (festivalun,
concursyri, seminarii, colocvii, master-class-uri si aite manifestan artistice cu caracter festiv);
c) realizarea de proiecte culiural-artistice in colaborare cu arfisti i institutii din {ara §i din
stréinatate;
d) pariiciparea la tumee, festivaluri, concursuri gi alte manifestari artistice organizate in tara i Tn
striinatate;
¢) inregistrari pe suport magnetic audio i video;
f) impresarierea propriilor productii artistice;
g) atragerea si formarea publicului tanar prin prezentarea concertelor gi recitalurilor.
Activitatea Filamonicii se desfisoard pe stagiuni, planificarea stagiunilor stabilindu-se conform
Regulamentului intern al institutiei, aprobat prin Decizia conducatorului institutiei nr. 38 din 03.09.2012.

Regulamentul intern si Regulamentul de organizare $i functionare nu au suferit modificari de la data
adoptarii lor, din anul 2012.

Organigrama actuala a Filarmonicii ,Banatul” Timisoara a fost aprobaté prin Hotérérea Consifiului Local
al Municipiului Timigoara nr. 23 din 29.01.2019 si cuprinde 221 de posturi, din care 6 de conducere,
211 de executie i 4 de deservire. Statul de functii actual al Filarmonicii ,Banatul” Timisoara a fost
aprobat prin Hotrarea Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr. 260 din 14.06.2022.
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Obiectivele principale ale institutiei prin noul proiect de management vor fi:

1) producerea si prezentarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale §i recitaluri de
o inalté tinuta artistica, cuprinzand o vasta gamé de lucréri simfonice din repertonul local, national
si international,

2) organizarea de concerte simfonice, vocalsimfonice, corale, camerale i recitaluri, precum §i de
operd, operets si alte genuri muzicale, in colaborare cu institutii de profil din faré si din strainatate;

3) pregétirea unui program pentru perioada ianuarie-decembrie 2023, anul in care Timisoara va fi
Capitald Europeana a Culturii;

4) organizarea de recitaluri ale unor mari solisti ai genului muzical al institufiei, precum i ale unor
formatii camerale renumite;

5) organizarea $i participarea la festivaluri nationale si intemationale si realizarea de activitali de
impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;

6) intirirea legAturii cu comunitatea prin diversificarea oferfei, cresterea incluziunii culturale,
facilitarea i extinderea accesului tuturor categoriilor de cetéfeni la concertele produse silsau
organizate de institutie;

7) organizarea si desfisurarea de activitafi cultural-artistice i educative, prin realizarea de concerte
atat pentru copii si tineri, cat si pentru alte categorii de public;

8) crearea si dezvoltarea de programe educationale, colabordri gi parteneriate cu insfitulii de
invajamant preuniversitare i universitare din Timisoara, pentru incurajarea elevilor $i studentilor
ca potentiali consumatori de muzica si pentru dezvoltarea educatiei prin cultura;

9) colaborarea §i schimbul cultural prin intermediul personalului artistic al institutiei (circulatia
valorilor interpretative la nivel local, national si international), activarea in refele culturale
europene de profi, din tard si din striindtate si imbunatatirea colabordrii $i comunicari cu
operatorf culturali si institutii de profir din orag, tar si stréinatate, precum si cu parteneri culturali
din orage infritite cu Timigoara §i nu numai;

10)acordarea unei atentii deosebite nivelului valoric al prestatilor artistice, prin mentinerea §i
imbunétatirea capacitatii de abordare a unui repertoriv de inalt nivel profesional, a pregatirii la
standarde profesionale intemnationale si a cresterii capacitfii valorice i numerice a ansamblurilor
institutiei, precum §i a asigurérii colaborarii cu artisti de nivel §i circulatie internationala;

11)promovarea si stimularea creatiei muzicale autohtone §i incurajarea tinerelor talente din Timigoara,
Romania si stréinatate, inclusiv prin organizarea de concursuri de interpretare si prin sprijinirea
participari la astfet de concursuri organizate de institutii de profil din tara si strainatate;

12)afirmarea identitiii culturale locale si regionale si a identititilor culturale ale minoritatilor prin
concertele §i activititile sustinute i conservarea, transmiterea si promovarea pe plan local,
national si international a valorilor arfistice ale patrimoniului cultural local, national $i universal;

13)asumarea raspunderii pentru contributia activd la formarea, mentinerea si dezvoltarea imaginii
pozitive a Timisoarei, Banatului $i Roméniei in lume, precum si pentru permanenta afirmare a
rolului institutiei de ambasador cultural al Timisoarei $i al regiunt;
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t4)constituirea unui program de promovare online, offline si outdoor, inclusiv in perioada dintre
stagiuni, cresterea gradului de digitalizare si diversificare a mijloacelor de realizare si promovare
a activitatilor institutiei in mediul virtual, in relatia cu publicul si cetatenii;

15)elaborarea de monogralii $i lucrér de educatie muzicala §i informare a publicului;

16)profesionalizarea personalului propriu si eficientizarea activitatilor specifice, dezvoltarea capitolului
de risc management {proceduri, colabordri, implican civice §i sociale} i instaurarea si cultivarea
unui permanent climat artistic superior, institufia constituindu-se in for de confirmare a valorilor
muzicale locale, regionale, nafionale §i universale;

17)cresterea calitatii servicilor conexe si auxiliare ale institutiei, cum ar fi: acoesul fa informatie,
achizitionarea biletelor, accesibilitarea institutiei, primirea spectatorilor;

18)atragerea de fonduri complementare prin scrierea de proiecte (granturi norvegiene, fonduri
europene, linii de finantare nationala);

19)realizarea si/sau facilitarea derulirii de acfivititi conexe efectuate in scopul obtinerii de venituri
extrabugetare, inclusiv prestari servicii, cu respectarea normelor legale in vigoare.

IIl. Misiunea institutiei

Misiunea Filarmonicii ,Banatul” Timigoara este promovarea valorilor artistice autohtone si universale si
a creatiei muzicale profesioniste prin producerea $i organizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice,
corale, camerale, recitaluri si alte manifestari i activititi cultural-artistice si educative, dedicate
cetitenilor Timisoarei, Banatului 5i Romé&niei, precum i publicului din strainatate.

Filarmonica ,Banatul” Timisoara se adreseaza diverselor categorii socio - profesionale, vizénd
asigurarea accesului tuturor cetatenilor la concerte, manifestan, activitdi si informatii muzicale §i
muzical-educative, contribuind la formarea si dezvoliarea culturii muzicale §i a simiului estetic, in
general,

. Date privind evolutiile economice $i socio-culturale specifice comunitatii in care institutia
i5i desfagoara activitatea

Pentru analiza si infelegerea contextelor si evolutiilor economice §i socio-culturale specifice Timisoarei
si regiunii se vor consulia:

— Starea economicd, sociald si de mediu a Municipiului Timigoara elaborat la inceputul anului
2021, pe baza datelor si materialelor documentate aferente penoadel 2016-2020 dlsponlbné la

D 0] p ’

— Strategia culturalid a municipiului Timigoara pentru pericada 2014-2024 aprobata prin Hotararea
Consiliului Local al Mumc:lplulm Timisoara . 535 dm 31.10.2014, dtsponlbllﬁ la:
(P PFI ‘:': JoHlle [J 510 '_-..-'-..lf"\|= ' [ [ A rfl H[ A

- Dosarul de candldatura T|m|$oara 2021 - Capllalé Europeané a Cultunl, dlsponlbll la:

p okf Timisoara/Bidbook TM2021_RO_digital-2.pdf;

- Tlmrsoara Capltaia Europeané a Culturii - Programul cultural actualizat (EN) chspombul la

3-EoC-Revisited-Cultur;

NPS:/icentruldep! ¢ ploa
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Formare Culturald, disponibil la: hitp

Culturala, disponibil la htip

Tendinte ale consumului cultural in pandemie, realizat de Institutul National peniru Cercetare si

Barometrul de consum cultural 2019 realizat de Institutul National pentru Cercetare Sl Fonnare

Registrul sectorului cultural, diponibil la:

Cartografierea Sectorului Cultural, disponibild la:

IV. Dezvoltarea specifici a Institutiei
Documente de referintd necesare analizei sunt previzute Tn anexe la prezentul caiet de obiective, si

anume:

p

- organigrama $i regulamentul de organizare i functionare ale institutiei - prevézute tn anexa nr. 1;
- statul de funcfii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2,
- bugetul aprobat a! institutiei, pe ultimil trei an - prevazut in anexa nr. 3.
Bugetul de veniturl si cheltuieli - date comparative (estimdri gi realizéri) - in perioada 2019-2021

— mii lei -
2019 2020 2021
BVC Executie BVC Executie BVC Executie
aprobat BVC aprobat BVC aprobat BVC

{estimari/ | (estimari/ | (estimari/ | (estimarll | (estimari/ | (estimari/

realizari) | realiziri) | realizari) | realizéri) | realiziri) | realizir)
Venituri totale 17.708,43/ | 19.090,55/ | 19.181,76/ | 19.214,49/ | 21.309,94/ | 26.165,80/
din care: 19.090,55 | 17.90591 | 19.21449 | 18.825,59 | 26.16580  19.752,38
Subventii buget 17.02843/ | 18.356,55/ | 18.457,06/ | 18.954,49/ | 20.989,94/ | 25.609,13/
local 18.356,55 | 17.37198 | 18.954.49 | 18.704,38 | 25609,13 | 19.573,98
Venituri proprii 480,00/ 534,00/ A84,70/ 235,00/ 300,00/ 521,67/
{totalitatea 534,00 44943 235,00 106,22 521,67 143,40

surselor atrase)

Fonduri 200,00/ 200,00/ 240,00/ 25,00/ 20,00/ 35,00/
nerambursabile 200,00 84,50 25,00 15,00 35,00 35,00
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2019 2020 2021
BvC Executie BVC Executie BVC Executie

aprobat BvC aprobat BVC aprobat BVC

(estimarif | (estimari/ | (estimari/ | (estimari/ | (estimari/ | (estimari/

realizari) | realizarl) | realizéri) | realizirl) | realizérl) | realizdri)
Cheltuiell totale 17.558,43/ | 18.940,55/ | 19.181,76/ | 19.214,49/ | 21.30994/ | 26.165,80
din care: 18.940,55 | 17.713,44 | 19.21449 | 18.84636 | 26.16580 | 19.805,86
Subventji buget 17.02843/ | 18.356,55/ | 18.457,06/ | 18.954,49/ | 20.98994/| 2560913/
local 18.356,55 | 17.371,98 | 18.95449 | 18.704,38 | 26.609,13 | 19.573,98
Venituri proprii 330,00/ 384,00/ 484,70/ 235,00/ 300,00/ 52187/
{totalitatea 384,00 256,96 235,00 126,98 52167 196,38
surselor atrase) -
Fonduri 200,00/ 200,00/ 240,00/ 25,00/ 20,00/ 35,00/
nerambursabile 200,00 84,50 25,00 15,00 35,00 35,00 |

4.1, Scurt istoric al instltutlel, de [a inflinare péna in prezent

infiintarea Filarmonicii ,Banatul” Timisoara in anul 1947 a fost rezultatul unei intense activitifj artistice a
unor societafi i asociatii muzicale precum Societatea filarmonica timigoreand (1871), Asocialia Amicif
muzicii (1920} - in timp fiind cunoscuta §i sub denumirile de Societatea filarmonica George Enescu
(1945), Societatea filarmonics Banatul (1946) §i Societatea filarmonica Amicii muzicii (1947), care, de-a
lungui mai multor decenii au fmbogatjt viala artistic a orasului de pe Bega. Tnca de la inceput
programul concertelor orchestrei releva un repertoriv vast, de la muzica barocd pana la cea
contemporand, un loc important ocupéndu-| §i creafia muzicald roméneasca, numeroase lucrari fiind
prezentate in primé auditie. N

Orchestra simfonica a fost invitat3 In repetate randuri sa participe in cadrul unor prestigioase festivaluri
nafionale gi internationale, dintre care amintim: Festivalul Intemational ,George Enescu” {Bucuresti),
Saptamana Intemationatd a Muzicii Noi {Bucuresti), Festivalul de Muzicd Romaneasc (lasi), Festivalul
BEMUS (Belgrad), Festivalul SAM-90 (Salon Aquitain des musiques) Bordeaux - Franta, Festivalul
Primavera '91 - Spania, Festivalul ROMA-EUROPA din Iltalia, Festivalul Intemational de la Montreux -
Vevey din Eivetia, precum gi Festivalul International de Muzica de la S&o Luis - Brazilia. De asemenea,
orchestra simfonicd a intreprins numeroase tumee de concerte in Ausfria, Belgia, Bulgaria, Croatia,
Germania, Grecia, Luxembourg, Norvegia, Olanda, Polonia, Portugalia, Taiwan $i Ungaria.

Dirijori permanenti ai Filarmonicii ,Banatul” au fost: George Pavel, Mircea Popa, Paul Popescu, Nicolae
Boboc, Alexandru Sumski, Remus Georgescu, Peter Oschanitzky, in prezent dirijori permanentj fiind
losif Todea (dirijor cor) §i Radu Popa (dirijor orchestrd).

Printre oaspetii de seamd ai Filarmonicii se numéra reputafj muzicieni, dintre care mentionam dirijorii:
Horia Andreescu, Jean Frangois Antonioli, lon Baciu, Roberto Benzi, Erich Bergel, Antonin Ciolan,
Emanuel Elenescu, George Georgescu, Emin Haciatuian, Cristian Mandeal, Theodor Rogalski,
Constantin Silvestri, Carlo Zecchi, $i soligtii Dmitri Bashkirov, Lola Bobescu, Monique de la Bruchollerie,
Li Min Chan, Aldo Ciceolini, Valentin Gheorghiu, Yvri Gitlis, Dan Grigore, Pompei Haragteanu, Rudolf
Kehrer, Radu Lupu, Silvia Marcovici, Minaela Martin, Eugenia Moldoveanu, Daniel Podiovski, Jean
Bemard Pommier, Stefan Ruha, Eugen Sérbu, Ludovic Spiess, Viadimir Spivakov, Daniil -3afran,
Alexandru Tomescu, lon Voicu.
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Din 1969 Filarmonica ,Banatul’ Timisoara organizeazi Festivalul Intemational ,Timigoara Muzicald”, iar
din 1981 Zilele muzicale ,George Enescy”. Discografia institutiei cuprinde Tnregistrar pe LP §i CD la
Casa de discuri Electrecond gi la Case de discuri in Anglia, Austria, Elvetia, Franta si Germania.

Alaturi de concertele desfasurate la sediu, Filammonica Banatul” Timisoara a organizat §i numeroase
concerte in aer liber, in spatii neconventionale, la Pegtera Romanesti, in fata Catedralei Mitropolitane
(2007), pe malul-canalului Bega (2008), la Aeroportul ,Traian Vuia” (2008), la Padurea Verde {2009),
precum si pe un santier, la Societatea Drumuri Municipale (2009) $i de Ziua Europei, la Mandstirea Sag
(2010). In cadrul unei colaborari cu Opera de Stat din Viena, solisti ai operei vieneze impreuna cu
orchestra simfonica a institutiei au sustinut la Timisoara un concert extraordinar in iunie 2009 gi un
concert aniversar Jloan Holender si invitatii sai” in 28 mai 2011, in cadrul celei de-a XXXVl-a editii a
Festivalului [nternational , Timisoara Muzicald”. Tn cadrul aceleasi ediii a festivalului au fost invitati
speciali: Orchestra Filarmonica din Moscova, Impreund cu dirfjorii luri Simonov i luri Botnari.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

oy Indicatori de performant uMm. | 2019 2020 2021
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + lei 397,67 1.340,71 692,83
venituri - cheltuieli de capitat)/inr. de
beneficiari
2. | Subventia de 1a bugetul local mii lei 17.371,98 | 18.704,38 | 19.573,98
3. | Venituri proprii din activitatea de baza, din | mii lei 250,52 43,48 102,58
care:
3.1. | -vanzare de bilete mii lei 195,22 43,48 75,58
3.2. | - alte venituri din activitatea de baza mii lei 55,30 0 27,00
(prestari servicii artistice)
4. | Venituri proprii din alte activitati mii lei 198,91 62,74 40,82
(concesiuni si inchirieri sala de concerte,
recuperare debite diverse) |
5. | Fonduri nerambursabile atrase mii lei 84,50 15,00 35,00
6. | Gradul de acoperire din venituri proprii % 3m 0,64 0,90
(total venituri, exclusiv subventiile) a
cheltuiglitor institutiei |
7. | Numarul de concerte {concerte simfonice, nr. 133 47 92
vocal-simfonice si corale si recitaluri
instrumentale, camerale $i vocal-
instrumentale, $.a.) sustinute de
Filarmonica ,Banatul”, din care:
7.1 | - lasediul Filarmonicii ,Banatul nr. 96 42 60
7.2 | -in afara sediului Filamonicii ,Banatuf’ nr. 34 5 27
7.3 | - tumee, festivaluri, concursuri in afara nr. 3 0 5
Timigoarei .
8. | Numar de evenimente preponderent nr. 14 4 1
educationale organizate de Filarmonica
JBanatul” (neincluse la pct.7) B
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9. | Numér alfe proiecte/actiuni culturale nr. 12 2 5
organizate de Filanmonica ,Banatul’
(neincluse la pct.7 si 8; specificati )

10. | Numdr total de spectatori, din care: nr. 44171 14.057 28.054
10.1 | - la sediul Filarmonicii ,Banatul” Timisoara | - nr. 18.271 13.857 4.886
10.2 | - In afara sediului Filarmonicii ,Banatut’ 12,600 200 23.168

Timisoara
10.3 | - tumee, festivaluri, concursuri in afara nr. 13.300 0 0
Timisoarei

11 | Numdr de spectatori neplatitori, din care: nr. 17.400 10.543 24725
11.1 | - la sediul Filarmonicii ,Banatuf” Timigoara nr. 4,800 10.343 1.740
11.2 | - in afara sediului Filarmonicii ,Banatul” nr. 12.600 200 22.985

|| Timisoara (inclusiv on-line)
1.3 | - turnee, festivaluri, concursuri in afara nr. 0 0 0
Timiscarei |

12. | Num3r de spectatori ptatitori, din care or. 26.771 3514 3.329
12.1 | - la sediul Filarmonicii ,Banatul’ Timigoara nr. 13.471 3514 3.146
12.2 | - in afara sedivlui Filarmonicii ,Banatul’ n. 0 0 183

Timisoara
12.3 | - tumnee, festivaluri, concursuri in afara nr. 13.300 0 0
Timisoarei .
13. | Indicele de ocupare la sediul Filarmonicii % 38,74 109,98 39,24
,Banatul”" Timisoara

14, | Numér de aparitii media (fara comunicate nr. peste 350 | peste 150 | peste 150

de presd)

15. | Gradul de indeplinire a recomandarilor/ % 100 100 100

méasurilor auditorior internifexterni
(recomandari implementate in anul curent
total recomandziri)

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari, etc.)

Filarmonica ,Banatul’ Timisoara a primit in folosintd gratuith cladirea Capitol i Gradina de vara
aferentd acesteia, conform Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr. 73 din 27.03.2007.

Pentru desfagurarea activitafii artistice proprii, institutia utilizeaza urmatoarele spafji:

- 0 5ald de concerte cu o capacitate de 878 de locuri

- 2 (doud) foaiere pentru primirea publicului, la parter si la etajul Cladirii Capitol
- mai multe sali de repetitie pentru fiecare partida de instrumente

- H{una} biblioteca de partituri muzicale
- 9(noua) birouri administrative
- 2(doud) casierii de vanzarea biletelor
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- 1{una) magazie de materiale si obiecte de inventar
- 1{una) cabina jumini

- 1{una) cabina sonorizare

- 1{un) atelier, alte spatii de depozitare

- 10(zece) grupuri sanitare.

De la preluarea Cladirii Capitol, in folosinta gratuitd, Filarmonica ,Banatul” Timigoara a efectuat lucrari
de reparalii curente a spatillor detinute, fn scopul imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii
artistice proprii, astfel:

-ucréri de igienizare si modemizare a salii de spectacole, a holurilor $i grupurilor sanitare ale
Cladirii Capitol in scopul asigurarii de conditii decente pentru spectatori;

-lucréri de igienizare si modemizare a Gradinii de Vara a Cladirii Capitol in scopul reintegrarii
acesteia Tn circuitul cultural;

-lucréri de reparatii curente a scaunelor din sala de concerte a Cladirii Capitol, care au constat
in retapitarea acestora;

- lucrén de reparatii curente a instalatiei de incélzire existente in foaierul si sala de concerte,
situate la etajul Clédirii Capitol;

- lucrdri de reparatii curente a instalatiei electrice existente in foaierul si birourile, situate la
etajul Cladirii Capitol;

- lucréri de reparatii curente a portiunilor din acoperisului Cladirii Capitol, afectate de furtuni i
vijelii{ septembrie 2017);

- lucrari de reparatii curente pentru consolidarea fundatiei Corpului B al Cladirii Capitol, afectata
de scurgerea unei cantititi mari de apa ca urmare a fisurarii unei tevi din instalatia de alimentare cu apa
a orasului, aflata sub cladire;

- montarea sistemului de alertare in toate birourile, holurile $i in sala de concerte a Cladirii
Capitol, in scopul prevenirii si combaterii incendiilor;

- lucrari de reparatji curente a paratrasnetelor aferente Cladirii Capitol.

Anual, in functie de necesitati, au avut loc achiziii de instrumente muzicale, echipamente de lumini si
amplificarea sunetului pentru desfasurarea activitatii artistice.

De asemenea, a existat 0 preocupare permanenta pentru mentinerea Tn bune conditii a instrumentelor
muzicale aflate in patrimoniul institufiei, acestea fiind supuse reparafiilor curente $i capitale.

4.4. Lista programelor gi proiectelor desfigurate in ultimii trei ani

L . . Limitele valorice ale investitiei in proiecte
Categorii de investitii in proiecte

Mici 10.000-22.000
Medii 22.001 - 87.000
Mari 87.001-302.000
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Nr. | Numele programelor si ale 2019 2020 o 2021
crt. proiectelor Nr. Buget Nr. Buget Nr. Buget
cheltuit cheftuit cheltuit
(i lei) (i lef} (mii lei)
1 2
1. | Programe micl: Concerte, recitaluri, alte manifestari artistice cu caracter festiv
1.1. | Proiectul: Targul de Craciun, 0 0 0 0 5 20,28
editia l-a
1.2. | Proiectul: Festivalul 1 8,65 0 0 | Proiectul nu a fost
Timfloralis ofganizat sub egida
Filarmonicii Banatul
Timisoara
1.3. | Proiectul: Zilele Muzicii Sacre 3 7.15 Reprogramat 2021 | Proiectul nu a avut
loc din.cauze
epidemiolo-gice
(COVID19)
1.4. | Proiectul: Concert dedicat 1 1,25 | Reprogramat 2021 | Proiectui nu a avut
Zilei Europei loc din cauze
epidemiolo-gice
(COVID19)
1.5. | Proiectul: Concerte 3 17,98 3 15,00 | Nu a fost organizat
unplugged sub egida
Filarmonicii Banatul
Timisoara
2. | Programe medii: Festivalurl, concerte, alte manifestdri artistice cu caracter festiv
2.1. | Proiectul: Festivalul 4 55,50 | Reprogramat 2021 | Nu a fost organizat
Intemnational de chitara sub egida
Filarmonicii Banatul
Timisoara
2.2. | Projectul: Festivalul Romano- 3 32,97 | Reprogramat 2021 | Nu a fost organizat
American sub egida
Filammonicii Banatul
Timisoara
2.3, | Proiectul: Zilele Muzicale 8 37,40 Reprogramat 2021 5 56,61
,George Enescu-Bella
Bartok”
2.4. | Proiectul: Gala Blues - Jazz | Evidentiat la Reprogramat 2021 2 58,94
Timisoara pct.3.3. din tabel
25. | Proiectul: Festivalul de 6 73,75 4 22,50 7 3347
muzica noud Intrada’
2.6. | Proiectul: Concertul 1 10,50 | Reprogramat 2021 1 28,26
Extraondinar de Anul Nou
3. | Programe mari: Festivaluri, alte manifestari artistice cu caracter festiv -
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3.1. | Proiectul: Festivalut 12 98,80 | Reprogramat 2021 8 112,70
International , Timigoara
muzicald”
3.2. | Proiectul: Festivalut de 9 307,75 | Reprogramat 2021 6 234,19
muzica veche
3.3. | Proiectul: Gala Blues - Jazz 2 128,30 | Reprogramat 2021 | Evidentiat la pct.2.4.
Timisoara din tabel
Total 51 780,00 7] 37,50 34| 54445
4.5, Programu! minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. | Program | Scurtd descriere | Nr. proiectein | Denumirea Buget Buget
crt. a programului cadrul proiectului | prevazutpe | cheltuit la
. programului program (mii finele
lei) anului
(mii lei)
Anul 2019
1. | Stagiune de | concerte simfonice 56 | -concerte 18.25354 | 17.565,51
concerte si vocal-simfonice simfonice
sdptamanale, 11 | -concerte
recitaluri de vocalk
muzica, recitaluri simfonice
educative 6 | -concerte
corale
48 | -recitalui  de
muzica
14 | -recitaluri
educative
Anul 2020
2. | Stagiune de | concerte simfonice 19 | concerte 18.97949 | 18.817,61
concerte $i vocal-simfonice simfonice
saptaméanale, 4 | -concerte
recitaluri de vocal-
muzica, recitalun simfonice
educative 5 | -concerte
corale
15 | recitaluri  de
muzica
4 | -recitaluri
educative
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Anul 2021
3. | Stagiune de | concerte simfonice 39 | -concerte 20.119,80 | 19.436,78
concerte si vocal-simfonice simfonice
séptaménale, 1 | -concerte
recitaluri de vocal-
muzicd, recitalun simfonice
educative 4 | -concerte
camerale
7 | -concerie
carale
40 | -recitaluri de
muzica
1 | -recital
educativ

V. Sarcini pentru management
5.1 Sarcini generale

A

Pentru perioada de 5 ani pentru care se depune proiectul de management, managerul va avea
wmatoarele sarcini generale:

a) conducerea si buna administrare a activitatii curente a institufiei;

b} realizarea misiunii i obiectivelor institutiel in baza unui program cultural profesionist in vederea
sustinerii unui profil institutional propriu — cadru optim al desfagurérii activititii curente in acord
cu statutul unei filarmonici municipale care raspunde nevoilor comunitaii locale;

¢) delegarea autorititii sale pozitiilor de conducere de fa nivele ierarhice imediat inferioare, pentru
decizii sectoriale sau de ruting;

d) coordonarea elaborarii §i propunerea spre aprobarea autoritatii a proiectului de buget anual al
institutiei si statul de funcii al institutiet;
e) exercitarea functiei de ordonator terfiar de credite privind luarea deciziilor asupra modului de

utilizare a bugetului aprobat, conform regulamentului de organizare i functionare al insfitutiei,
prevederilor contractului de management si Tn condttiile legii;

f) asumarea raspunderii legale privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheftuielilor, in limita
creditelor bugetare i de angajament aprobate i asigurarea integritatii bunuritor incredintate
institutiei;

g) coordonarea si intreprinderea de masuri pentru realizarea si cresterea veniturilor proprii ale
institutiel, inclusiv prin atragerea de noi surse de venituri proprii $i fonduri nerambursabile,

h) reprezentarea $i angajarea institutiei in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
strdinatate, precum i in fata organelor jurisdictionale;

iy incheierea actelor juridice in numele i pe seama institutiei, in fimitele de competenta stabilite
prin contractul de management

12




JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA

j) coordonarea activitdtii privind selectarea, angajarea, negocierea clauzelor contractelor de
munc3 si incetarea raporturilor de munca pentru personalul salariat, in conditiile legii;

k) negocierea clauzelor contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;
§) propunerea consiliului administrativ de norme pentru membrii echipei privind disciplina tehnica,

economica, ecologics, sanitard, administrativa si altele asemenea necesare activitatii institutiet,
corelate cu proiectul de management;

m) propunerea spre dezbalerea si avizarea Consilivlui Artistic §i, apoi, spre dezbaterea si
aprobarea consiliului administrativ @ regulamentului de organizare si functionare si a
regutamentului intem, Tn acord cu proiectul de management aprobat de autoritate;

n) transmiterea spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara a regulamentului de
organizare i functionare, organigramei si statului de functii, dupa caz, acestea fiind, in prealabil,
supuse consultarii reprezentantilor sindicatului/sindicatelor si/sau reprezentantilor colectivului in
general, avizate de Consiliul Artistic si aprobate de Consiliul Administrativ al institutiei;

o) indeplinirea oricror altor atributii stabilite de cétre organul ierarhic superior, raspunzand pentru
modul lor de realizare;

p) indeplinirea tuturor angajamentelor si obligatilor ce deriva din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitiile $i hotrarile autoritiii, respectiv cele prevazute de
legislatia In vigoare, reglementarile care privesc funcionarea instituiei si contractul de
management;

q) transmiterea cifre autoritate, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr.
189/2008 privind managementul insfitutilor publice de culturd, cu modificarile ¢i completarile
ulterioare, a rapoartelor de activitate i a tuturor comunicarilor necesare.

. Pe langa sarcinile previzute in actul normativ de constituire a institutiei, managerul va avea si
urméatoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national §i intemational a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

cregterea accesului publicului la spectacole $i concerte;

asigurarea diversificarii oferiei culturale;

asigurarea promovarii inovatjei, precum $i a noilor metede de comunicare a actului artistic;

oo

5. alte sarcini specifice:

B.1. actualizarea in mod participativ a strategiel generale a institutiel in corelare cu Sirategia
culturald a Municipiului Timisoara 2014 - 2024 si perspectivele in plan local, national si
intemational ale institufiei, prin stabilirea concretd a prioritatilor pentru cresterea nivelului séu
cultural in plan intem si extern, in principal, prin:

a) sprijinirea adecvarii si diversificarii repertoriului la contexte si tendinfe actuale locale,
regionale $i intemationale, inclusiv in perspectiva detinerii in 2023 de catre Timisoara a
titlului de Capitald Europeana a Culturi;

b) indrumarea, coordonarea, sprijinirea si urmérirea realizarii de programe cultural-artistice,
educative 5i administrative anuale care s3 asigure indeplinirea obiectivelor si misiunii
institufiei;
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c) propunerea unui numdr minim de spectacole per stagiune si diversificarsa ofertei
repertoriale;

d) identificarea factorilor cregtere a satisfactiei publicului $i prioritizarea programelor institutiei
in functie de categoriile de public;

e} colaborarea si realizarea de actiuni/spectacoleffestivaluri in parteneriat cu autoritatea,
institutii culturale locale, judetene, nationale, regionale, intemationale, precum si cu
institutii publice de cultur din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

f) int&rirea capacitatii institufionale si de administrare a programelor, protectelor si actiunilor
institufiei;

¢) imbunititirea dotirii materiale, prin identificarea i asigurarea resurselor materiale

necesare desfaguririi activitatii institutiei la un nivel tot mai ridicat, in conditii optime $i de
siguranta;

h) realizarea de activitdi de intrefinere $i reconditionare a scenei §i scenotehnicii, a
elementelor de decor, recuzita si costume;

) realizarea de parteneriate cu institutii de profil din taré si stréingtate, precum si cu alte
institutii de cultur, asociatii, fundatii, institutii guvernamentale, autoritéfi locale si altele,
inclusiv prin initierea §i dezvoltarea de parteneriate public-privat, cu implicarea i
consultarea Consiliului Administrativ, Consiliului Artistic si a personalului;

j) cresterea mobilititii colectivului institutiei si a schimburilor de experiente si bune practici,
atat pentru personalul artistic, cat gi administrativ;

k) continuarea sustinerii concertelor in spatii neconventionale si a traditiei festivaliere, in
acord cu obiectivele strategice generale si misiunea institutiei; -

I} efectuarea periodicd de studii de consum speciahzate, ce vizeazd atdt cunocasterea
categoriilor de beneficiari, cat si percepfii cu privire la activitatea insfitutiei, deopotnvé ale
colectivului i comunitatii, in scopul imbunatétiri programelor specifice, a modului de
furnizare a informatiilor etc.,

m) stabilirea unor criterii relevante de evaluare a eficienfei serviciilor de cultura traditionale $i
modeme;

n} realizarea unei strategii modeme de marketing, promovare $i comunicare a activitati
institutiei pentru cresterea vizibilitatii la nivel local, regional si iniernational, si, totodata,
pentru atragerea unor categorii diversificate de pubiic;

o) consolidarea imaginii recognoscibile a institutiei in plan local, nationai gi interational;

p) creslerea gradului de ocupare a sali si organizarea de spectacole in spatil
neconventionale din oras.

dezvoltarea si consolidarea strategiei educationale a institutiei prin;

a) dezvoliarea si consolidarea parteneriatelor cu Facultatea de Teatru si Muzicd a
Universitatii de Vest din Timigoara i Liceul de Arté lon Vidu’ din Timisoara, in vederea
incurajarii si promovarii tinerilor artisti;

b) dezvoltarea unui program educational amplu, prin Tntérirea colaborérilor si parteneriatelor
cu institutiile de mvatémant de toate tipurile din Timisoara, n soopul dezvoltari educatael
muzicale a tinerilor §i a incurajdri consumului cultural, dar si in scopul identificani
potentialilor promotori ai activitatii institutiei si a serviciului muzical in randul tineritor;

¢} organizarea de concursuri i festivaluri naﬁonale si intemationale de specialitate pentru
stimularea creativitalii si talentului i promovarea tinerelor talente,
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B.3. consolidarea sistemului de guvernanti al institutiei in scopul cresterii performantelor
profesionale ale acesteia, a intaririi coeziunii colectivului propriu i a stimularii implicari si
initiativei personalului artistic, dar nu numai, in principal prin:

a) clarificarea si functionalizarea forurilor decizionale strategice la nivelul institutiei si a
componentei or, tn condiiile legii i in acord cu obiectivele strategice generale ale
institutiei {Consiliul Administrativ, Consiliul Ariistic, altele, dupd caz), inclusiv prin
delimitarea clara a rolurilor forurilor decizionale strategice si a relatiilor dintre ele, respectiv
delimitarea clard a responsabilitaiilor lor in plan organizatoric i funcfional $i n plan
cultural-artistic i educational;

b} imbunititirea structurii pozitiilor decizionale cheie $i imputemicirea lor in relatile cu
diversele colective ale institutiei, respectiv atat in plan organizatoric si functional, cét §i in
plan cultural-artistic $i educational, prin clarificarea rolurilor, responsabilitatilor si relaiilor
dintre ele {manager(i), sefi compartimente functionale, dirijori, concertmaistri, soligti, sefi
de partida, etc., dupa caz);

c) definirea si implementarea unor mecanisme de facifitare i consolidare a implicarii
personalului artistic in procese decizionale privind promovarea membrilor colectivului
arfistic si angajarea de noi membrii in cadrul orchestrei sau a corului;

d) facilitarea crearii unor programe educationale initiate si prezentate de personalul artistic;

e) implementarea unor mecanisme de facilitare a implicarii personalului artistic in procesele
decizionale privind programarea, parteneriatele si colaborarea Tn domeniile principale de
activitate ale institutiel,

f) definirea si implementarea unor mecanisme de facilitare $i stimulare a implicérii publicului
si comunitafii, Tn general, in procese decizionale de repertoriu §i programare cultural-
artistica gi educationala ale insitutiei;

B.4. cresterea performantei sistemului managerial, respectiv a planificarii, organizari,
coordondrii, controlului §i raportarii activitatii insfitutiei n vederea realizarii obiectivelor
strategice, urmarind:

B.4.1. in domeniul managementului administrativ:

a) abordarea stilului de management fransparent si participativ in planificarea si organizarea
activitatii, luarea decizitlor $i controlul activitéfii institutiei;

b) actualizarea regulamentelor de organizare i functionare si, respectiv, de ordine intema
ale institutiei, in acord cu nevoile si obiectivele strategice ale acesteia, angajamentele
proiectului de managament aprobat de autoritate si legislatia in vigoare, cu consuitarea
partilor implicate (reprezentanti ai sindicatului $i colectivului, ai Consiliului Administrativ,
Consiliul Artistic, reprezentanti ai comisiei de culturd din cadrul Consiliului Local al
Muncipiutui Timisoara, $.a.);

¢) actualizarea procedurilor operationale privind sistemul de control intern managerial propriu
si actualizarea procedurilor de lucru care sa previna si s sancfioneze aparifia unor fapte
de discriminare, conform Ordonantei Guvemului nr. 137/2000, cu modificarile si
completarnle ukterioare;

d) completarea website-ului institufiei cu toate elementele prevézute de Legea nr. 544/2001
si desemnarea unui responsabil cu indeplinirea sarcinilor prevazute de Legea nr.
54412001 privind liberul acces la informatile de interes public cu modificarile §i
completarile ulterioare;
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B.4.2. in domeniul managementului resurselor umane: )

a) intdrirea culturii organizationale si a sistemului de valori comune specifice institutiei de
culturd, prin imbunétitirea si menfinerea de relatii constructive, pozitive in colectivul
institutiei, pe toate nivelurile ierarhice i de relationare;

b) utilizarea de instrumente inovatoare pentruy masurarea satisfactiei la locul de munca, atét a
personalului artistic, cat $i administrativ;

¢) identificarea factorilor motivationali care influenteaza satisfactia la locul de munca;

d) adoptarea unor procese inovatoare care s asigure accesul spre mai multe tipuri de
implinire si multumire la locul de munca (sanatate fizic, emotionala, apartenenta, etc.).

e) elaborarea si implementarea masurilor §i programelor privind asigurarea perfectionarii si
specializari continue a personalului, prin consultarea cu Consililui Administrativ,
Consiliulii Aristic si colectivul institufiei, avand in vedere cresterea mobilititii si a
schimburilor de experiente si bune practici;

f) atragerea de personal artistic i auxiliar profesionist, respectiv a unor specialisti care
respecta si promoveaza calitatea si valoarea, prin organizarea de concursuri transparente,
diseminate larg;

g) atragerea si mentinerea in colectiv a unor artisti de valoare, angajati sau colaboratori, din
randul artistilor consacrafi, prin consultarea i implicarea personalului artistic existent,
pentru asigurarea nivelului de excelenta al institutiei in performanta muzicald;

h) dimensionarea si utilizarea eficientd a personalului necesar funcfionarii institutiel;

i} actualizarea fiselor de post pentru personalul institufiei, conform legislatiei in vigoare
privind negocierea si consultarea Tn relatiile de munca.

B.4.3. in domeniul managementului economico-financiar §i a managementului de proiect:

a. planificarea, urmarirea gi raportarea costurilor per program si proiect, avand in vedere
aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate $i economie in gestionarea resurselor
financiare, umane §i materiale ale institutiei,

b. folosirea subventiei alocate de autoritate $i a surselor proprii atrase §i pentru dezvoltarea
de proiecte in afara programului minimal stabilit,

¢. colaborarea cu specialisti in domeniu pentru sarcinile neacoperite de personalul angajat,
asigurand o diversitate a prezentei creatorilor $i creafiilor de marca in proiectele
filarmonicii,

d. atragerea de finantiri si co-finanfari nationale si/sau intemationale, precum si donafji si
sponsorizari pentru activitatea institutiei, diversificarea surselor financiare atrase;

e, intercorelarea activitifii de programare cultural-artistica §i educationald cu activitatea
manageriala de previzionare a bugetului $i impactului;

f. implementarea unor strategii pentru cresterea veniturilor proprii din activitatea de baza si
reducerea costurilor per beneficiar.
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VL. Structura §i continutul proiectului de management

Proiectul de management fntocmit de candidat {rebuie s& confina punctul de vedere al acestuia asupra
dezvoltirii si evolutiei instituiei pentru perioada de 5 ani pentru care prezinta proiectul sau.

Proiectul de management se va depune in format scris i in format elecironic de tip PDF, pe suport
stick USB — cu respectarea prevederilor art.13 din Ordonanta de Urgentd a Guvemuolui nr.189%/2008
privind managementul institufiilor publice de cultur, cu modificarile $i completarile ulterioare, respectiv
fara a fi personalizat, fard a avea semnéturi si far3 a contine indicii ptivind identitatea autorului(fara a se
mentiona numele sifsau prenumele persoansi sau orice alte elemente care pot duce la identificarea
candidatului in cadnul textului, pe suportul electronic sau in proprietatile fisierului electronic de tip PDF).

Proiectul de management este limitat la un numar de 40 de paginl, plus anexe, respectand urmatorul
format:

- dimensiune pagina A4, marginile paginii: stanga: 2 cm, dreapta: 2 cm, sus: 1,25 cm, jos:1,25 cm

- font Times New Roman,

- dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si 14 puncte pentru titiun,

- spatierea textuluila 1 rand,

- alinierea textului; justified.
Pagiénile vor fi nurfierotate, in josul paginii, numarul centrat. Se vor folosT diacriicele specifice limbii
romane.

Eventuale fotografii, grafice, fiyer-e, afise, prezentari sau alte prelucrari de imagine vor fi incluse
obligatoniu in anexe, i

Proiectul de management va avea urmatorul titl, scris cu dimensiunea de 14, font Times New Roman,
alinierea fextului - center:

Proiect de management pentru Filarmonica ,Banatul” Timigoara
perioada 2023 - 2027

Proiectul de management trebuie s respecte intocmai structura din caietul de obiective, intocmit dupa
Anexa 3 a Ordinului Ministerului Culturii nr, 2799/2015, inclusiv numerotarea capitolelor, subcapitolelor,
subpunctelor. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
Ordonanta de Ugentd a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificérile si completarile ulterioare,

in evaluarea proiectului de management se va ummdri modul in care propunerea de proiect de
management a candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin.{1) din
Ordonanta de Ugenta a Guvemului nr, 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ultericare, avand in vedere urmatoarsle prevederi, care reprezinta
totodat gi criteriile generale de analiza §i notare a proiectelor de management,
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a) analiza socio-culturala a mediului in care i desfagoard activitatea insfitutia si propunesi privind
evolutia acesteia in sistemul insfitutional existent;

b) analiza activitatii institutiei §i, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea acesteia;
c) analiza organizérii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz,
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiet publice
de cultur, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evoiutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cAtre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul de management trebuie obligatoriu structurat dupa modelul de mai jos §i trebuie sa contina
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate
de autoritate prin prezentul caiet de obiective.

A. Analiza soclo-ciiiturald a mediulul in care igi desfagoara activitatea institutia gi propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent

1. institulii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesalj) care se adreseaza
aceleiagi comunitatj;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extem, puncte tari, puncte slabe, oportunita],
amenintan);

analiza imaginii existente a institufiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatjlor institutiei pe termen scurt/mediu;

o

6. profilu) beneficiarului actual.
B. Analiza activitatii insfitutiei i propuneri privind imbunatitirea acestela
1. analiza programelor $i a proiectelor institutiei;
2. concluzit:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei $i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupa
caz

1, analiza reglementrilor inteme ale institutiei $i a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementérilor inteme;

3. analiza capacitatii insfitufjonale din punctul de vedere al resursei umane proprii sifsau
externalizate;
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4. analiza capacitiii instituionale din punct de vedere al spafiilor si patimoniului institutie,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitafii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei
Analiza financiar, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1, analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institugie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatji, surse atrase/venituri propril);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativ a cheltuielilor {estimate i, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicati¥findicate in caietul de obiective, dupd caz,_ completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. . Devizul Deviz | Observali
o Programul/proiectul estimat realizat comn:]ec?gin,
{ @ @ @ {5)
Total:
3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuiefilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expoziti,
semvicii infodocumentare, etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii
de bileteflarife practicate: pret intreg/pret redusibilet profesionalibilet onorific,
abonamente, cu menfionarea celoralte facilitayi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitafi ale institutjel;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritai publice locale;

4. solutii gi propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor propril n totalul
veniturilor:

4.1, analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul chettuielilor;
4.2, analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetu! total;
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4.3, analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contraciele individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventji civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a} din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiel, conform sarcinilor formulate de autoritate

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);
strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru fntreaga perioada de management;
proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitatj specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evoluliei economico-financiare a instituiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum §i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse, pentru o pericada de 5 ani.

1. Proiectul de buget de venituri gi cheltuieli pe perioada managementului:

b IR L ol o

Nr.

ot Categorii 2023 2024 2025 2026 2027

M ] &) @ (8 6 9]

1. | TOTAL VENITURI, din care:

1.a. Venituri proprii, din care:

1.a.1. Venituri din
activitatea de baza

1.a.2. Surse atrase

1.a.3. Alte venituri proprii

1.b. Subventii/alocatji

1.c, Alte venituri
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2. | TOTAL CHELTUIELI, din
care;

2.a. Cheltuieli de personal, din
care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2, Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care;

2.b.1. Cheltuieli pentns
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3.Cheltuieli pentru
reparatji curente

2.b.4. Cheltuieli de
infrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c, Cheltuieli de capital

2. Numanul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2.1n afara sediufui.

3. Programul minimal estimat pentrs perioada de management aprobat:

. Buget

Nr. Program Scurtd descriere a N;n [;r;::uc:se Denumirea previzut pe
crt. programului programului proiectului progerahm
) @ 3 ) {8 {6)

Anul 2023
1
n

Anul 2024
1
n
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Anul 2025
1
n
Anul 2026
T -
n
Anul 2027
1
n

* Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIl. Alite precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare
elaborrii proiectelor de management, la adresa de e-mail: office @fiiarmonicabanatul.ro, tel. 00 40 256
492 521, 0040 256 495 012 . Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si la adresa de e-mail: monica.sava@primariatin.go.

Vill. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obieciive, astfel:

- organigrama $i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr.1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr.2;

- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr.3.
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Afum Vo Couat & Olafe
ROMANIA Tiounsturta , botaiud Thoocdy
JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 23
din data: 29.01.2019

privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru Filarmonica Banatul
Timigoara

Consiliul Local al Municipiului Timisoara

Avand in vedere Expunerea de motive nr. SC2018-030933/19.12.2018 - privind
oportunitatea proiectului de hotdrére, a Primarului Municipiului Tithisoara, domnul Nicolae
Robu;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 7095/17.12.2018, al Filarmonicii
Banatul Timisoara, : o

Avand in vedere Avizul Serviciului Juridic din data de 04.01.2019 - Anexi la
Raportul de specialitate al Filarmonicii Banatul Timisoara;

Avand In vedere Avizu!l Serviciului Resuse Umane nr. -8C2018 -30933/27.12.2018
privind sustinerea proiectului de hotarére privind modificarea si aprobaréa Organigramei si a
Statului de functii pentru Filarmonica Banatul Timigoara;

Avand in vedere Nota de fundamentare - Anexd la Raportul de specialitate nor.
7095/17.12.2018, a Filarmonicii Banatul Timigoara;

Avind in vedere avizele Comisiei pentru administrarea domeniului public si privat,
servicii publice si comert, regii autonome §i societdfi comerciale §i Comisiei pentru cultura,
stiingd, invAtamant, sdnatate, protectie sociald, turism, ecologie, spert $i culte din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2), lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata si modificata;

in temeiu! art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locali,
republicatd si modificati;

HOTARASTE:

Art. 1: Se modificd si se aprobd Organigrama §i Statul de Funciii pentru Filarmonica
Banatul Timisoara, conform Amexei nr. 1 §i Anexei nr. 2 - parte integrantd din prezenta
hotarire. ‘

Art. 2: Cu aducere la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinfeazi Filarmonica
Banatul Timigoara.

Art. 3: Prezenta hotirére se publicd in Buletinul Informativ al Primériei Municipiului
Timigoara §i pe site-ul propriu §i totodata, se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetu! Timis;

- Primarului Municipiului Timisoara;

- Serviciulul Juridic;

- Directiei Generald Drumuri, Poduri, Parcaje si Retele de Utilitati;

Cod FO 53-08, ver.1



- Directiei Economice;

- Directiei Urbanism;

- Directiei Dezvoltare;

- Directiei Cladiri, Terenuri si Dotéri Diverse [ Est;
- Directiei Cladiri, Terenuri §i Dotari Diverse II Vest;
- Directie1 de Mediu;

- Directiei Comunicare-Relationare;

- Biroului Audit;

- Biroului Managementul Calititi;

- Corpului de Control si Antifrauda al Primarului;
- Filarmonicii Banatul Timigoara;

- Mass-media locale.

Presedinte de sedinti, Contrasemneaza,
RA SECRETAR |
SIMONA DRAGO!

'3‘-}-@5\{111?

A%
R

Cod FO 53-06, ver.1
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SCZI012- 64/9 [ /9.03 20/2

Catre,
Filarmonica Banatul Timisoara

In conformitate cu prevederile art. 49 din Legea nr. 215/2001 - privind
administratia publica locala, republicati 1 modificata,
Va comunicim:

!. HOTARAREA NR. 57/28.02.2012 - privind aprobarea Organigramei, Statuiui do
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentry Filarmonios
Bapatul Timisoara.

Totodatd va aducem la cunostinid 4 of z-a incradintai aduceres iz
prrnamared hotarart 37/ 2017,
Potrivit Dispozitiel Primaruiu

Fj"'.‘v;]mjm ra Ny

AN mrﬂ‘lhl‘ 41
iermenul penou aducerea la-indephinire a .‘-7 aranior Consid {ocal a3is Go 30 35 ol

32 preveds zlite)

.gm *

de 1z daz comunicari aﬂeﬂtora. dagd in hotd
{n asest sens aven shiigatia 33 Soriuni

e o} Serviciului Administratic l-ur"‘-.zz. _
Vi informam cd hotdririle sus menficnate poi fi accesate pe site-ul Priméne;

Municiptuiui Timiscara, www.primariatin.ro $1 aplicabia Lotus.

PTRATR LU
AR TN

SECKETAR.
I0AN €OJOCARI

Cod FP 53-08, ver 2



ANEXA NR3 la HCLor. 37 din25- @2 .201z

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL FILARMONICII BANATUL '_I‘MSOARA

CAI’ITOLUL I DISPOZIT 13 GENERALE

Art 1 Prezeutul Regulamcn{ stabiieste normele dc orgamz:a:re s;x ﬁmcflonare al Fllarrnomcu Banatul
~Timigoara, denumita tu contmuare Filarmonica, . - U0 .
' Art 2. Denugiyea mstttutlel este. FILARMONICA BANATU'L 'I'IMI$0ARA Sedlul acestela este

in Txmlsoara, Bulevardul €.D. Loga nr.2, cod pestal 300022, RIUTE R '
Art.3. F darmomca a fost mﬁmtaﬁ pnn{,egea nr31: dm 17 apnhe._, 947 §i: cponeaz.%i m condﬂule .

. 'Art 5 Fl :Id}'momca.l‘,;l desﬁ$0m actmtatca m" conforcmtaie cu prevedﬁﬂle Otdonang:ex Guvemulu:

nr. 21/31 01.2007. pnvmd institutiile si compamﬂe de sp=ctacoie si'concerte, precum =51 desf:igurarea'
activitafii. de impresariat ‘aitistic, cu mmodificirile si completérde ui*anoam, st ale Ordonantei -d
Urgentd a Guvernuhui pr.189/25.11.2008 privind managsmentul M"ﬁ_ﬂmigf de -spectacole san
. concerte, imuzesior sau colectitior publice, biblioteciior si al agezémintelor culturale de drept public.
 Art6. Filarmonica este o institatie de concerte de repertorin

~

CAPTTOLUL IE - STRUCTUR A ORGANIZATORICA

Are?. Swucrura organizatorics, numdma! de posnwi §i bugetdl se aprobd, poitwit legi, pon
Hotarfrea Consiliulnl Local al Mhinioiprstui Timigoasa, in raport cu obligafiile sau cu programeie
stabilite, astfel mcai sa se as:gure mciephmr 2 m mod corespunzﬁtor a ambunﬂor $1 actlwtétllor
spegifice. DRI -
Art.S, Stmctura orgamzatonca a Fxlarmomcu rcprezcntaxa pnn Orgamgmmﬁ, cupnndc

compartn.mentc bu:oun $n semcu, care pot fi; de conducere de speclahtate g{ ﬁmcponale S

CAPITGLUL lII ATR[BU'IH $I OB[ECT DE ACTIW’I‘ATE

ArS. Filarmonica m,deplmeste mmatoarele atnbu;n

~a) Promoveazi aria muzicali roméneascd §i umversalﬁ,

'b) 'Stabileste strategia repertoriald a stagiunilor; .

-¢} Proinoveaza cunoagterea fenomenului artistic romanesc m garﬁ si sttémélate

d) Promoveaza tinerele talente. -

Art10. In conformitate cu atribuiile prevazute la art.9, F darmomca indeplineste urmdtoarele
activitafi st actiuni specifice: '

a) Sustinerea de concerte: s:mfomce, vocal-simfonice, corale, camerale si recitatur, a sediul
instriufiei §i in alte locatii;

b) Crganizarea de evenimente §i actiuni cultural-artistice, in tar# i in strainitate (festivalurd,
conclrsurl, seminarii, celocvii, master-class-uri si alte manifestdri artistice cu caracter
festiv);

c} Realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti §i institutii din tars si din
striindtate;

Y



| alte manifestari artistice orgarmizate in far si

E iy,

r«_&spuﬂﬁf: {33 tnigomires: u’Oiﬁ{’:‘L_i_ii de et sh & commbsl de Snchsiers 2 =xercEfiniy bugsinr
le: supuacammwh Censmaﬁm Losaial Mummpmlm h_i.xammqm

Art.i’? Estc nun:ut prin decme de citre Directorul Ge-lcra.l ﬁlnd constmut ca orgamsm cu rol
aehberatw si are urmitoarca componen;a, in conformitate cu prevedenle art.19: alin (1} din
Ordonanta Guvcma.lm ur. 21/31 £1.2007:

Y,



a) Pregedinte: Directorul general:
b) ‘Membrii:

Directorul AdeIlC’t,
Contabilul gef; .
Consilierul Junchc, [ Ll
Delegatul Smdlcatulm reprezcntaﬁv propus dc ac&eta, sau_l, dupa caz., S
S rcprezentanmi salana!;llor ou drcpt de opmiedarf‘ara drept de vot, L.t Y
.'.15- . Reprezentantul Consxlmlm Local al’ Municipinlui Tmng,oara 5, dupé, caz
A E '.anelpmlmﬁﬂusoara,desemnatde: acesta. S

SR !\—" =

| _ _ e §edm§a, ca sel ?*Lup
2 {a{}ha} zﬁ& tnainte de da{a ﬂesfésmm'spd‘m-efo cu excsena cazurzior de urgenid
cénd acest iermen se boate redice pAniia. 1(11:&3} . R '
dy dezbaterile Consiliviu- Administrativ se. comemﬂeaz'.a in pmce:,m-verbdl de sedingi,
ingerabdin regisirul-de sedinte, s;gtiat $l parafat :
2} __procemﬂ-verbal de peding® - se sempeazi de catre to'g part:mpanru_ la lucrdrile
Tonsifiuhy, lar in sitvatia cind exista oblec;lm acestes se 'conseraneaws distinct.
Arti8. La gedintele Condilinhy Adminismafiv pot §f vitate personslitfis ouliurs T':.., spectaiist]
..,,*r:zm.ds}rz 3i socistiiii civile, In fungiie de- ,aaac: ns“ gi “-“mr:.ama ' ﬁ@bi? BEior oare sunt
dezbiiute. : '
_Art 20. In cxcrcxtarea ambtmﬂor sale Cansﬂmi &dmmlmnv ad{}ptﬁ h&tﬁmm s veqﬁvé modui ae

sttﬁmﬁtaie alteledccatceieamlst__l' _ RS S LR

c). aprobi ‘prozecty] bugetului de venituri: $l chcitmeh al mstt__m!lm m vederea awzé.m :

. -acestuia-de cfitre -Consilinl Lceai al’ Mumcnpmlm Tm;‘.oara, 131' dt_pa avzzarea Im,_

- defalcarea pe actmtﬁ;l spﬂmﬁoc o _;

d) 'elabomaza 5t sipune aprobﬁm C0n51hulu1 Local al MLIDICIpiIllul Tmngoara_

. programele anuale dé investifii §i reparatii caplta!e netesare institiifiei; '

e) supune, anual, aprobirii Consilintui Local al Mummpmlm Tlmls;aara, Orgamgrama'
si Statul de Functii ‘al msutupcl tinind searna de scopul, obiectivele si atribufiile
principale ale acesteia si propune modificari ale Regu}amentulm de Orgamzare §1
functionare a institutiei; - i

f) aprobi misuri pentru orgamzarca cﬁcxenta a muncii, v;zﬁnd studu 51 pmpunen de
perfectionare a activititii; .

g) urmireste buna gospodarire i folosire a mijloacelor materiale i financiare ale
institutiel, fudnd mdsurile necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniulid din
administrare $i, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

h) analizeazs posibilititile de gestionare in regim extrabugetar, pentru necesitifile
institutiei, a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare:




Am& 1 i ¢ S _‘_,\lhta pnn lege §1 prm prezcnml‘Regulamam, o
Art26. Structura orgammt@nc&_s; numarul de postuni sunt stabilite prin Orgamgtamé §i prin Statul
de Func;n, aproba anu.al prin. Hotérarc a Consiliului Loca] al Mumcnpmlm T1m1§oara, in conditiile

legit. S P




Art.27. Filarmonica functioneazi structurati pe compartimente, birourl i SeIViCH.

Art.28. Amribupile corespun:z.atoare oomartimentelor f:mcponale sunt cele  stabilite prin
'Regulamenttﬁ Intemal mshtut:ex s

Art.29. Atributiile coresptmzitoare functulor 'SE stabﬂesc prin ﬁ:;ele postunlor aprobate de .
.'Du'ectorul General S e S

CAPITOLUL VI - PERSONALUL

B .Aa*t.30 Personalul poate ﬁ
) a) Personal de. condu' e

t-Mumcipxul Tmnwara. - :
Arﬁ 33. Directoral General Isi executé ob!wamle aswmate prin contractu! de rz:ana'-ement notrml
La-mPn_lor si conditiilor acestuia §i cu respéciarea prev sderilor iegale.

Art.34. incsinrea coniractilui de roanagement al Directorului General sau reduceres remun sratiei

acesiuia se. face:conform v svederilor din Ordonania de- Urgentd a Guvernuiui nr.t 85/25.11.2008
‘privind managementyl institutiitor de spectacole sau concerte, muzeeior san coi“ctmor aubhce,
biblotecilor si aiawzammteiorcuiturale dedrcptpubhc- - o e
%rt.35 Activitatea Directorulni General este qnnjm;_ de un ConsmL Aém;_iwnw J‘E&ILSE
colectiv de conducere cu vol delibermiv, de vo Consiliv Artisic. organism ou rol conisuitativ, o de
ar1 EHTesioT SAAjunc.

Art36. Angaiarea  personainini se i&ee &u s:@mtnaac‘i de muncd pe peroadd | pedeterminaid, pe
. ppnoada determ_nata, pe conccrb*stagunc, prin; oonu-acts incheiate ‘potnivit ‘prevederilor pnvmd_

o dr&ptunle de AUtOr: §1_ dreptun.le_ conexc say m baza or conven;u reglementats de Codt ¢ivil:|

nci.pe. p K 'aéﬁnumal'pn,nexamensau

* conel : gamz&t in condxmlc legii, - Incadrarea personalului e penoéda dﬂtcrmmata, san pe
._' concerb‘stagtune se poate face si in mod direct, prin‘acordul partilor. - o . _"
. Art38. Prevec!enle legale . pnvmd orgamzatea desfasurarea examenulm sau concursulm'
-'_-pent.ru angajarea pezsonalulm se aphca, in “mod corespmxzator §1 s;tua;uic de pmmovare
_in, functie, grad’ sau h‘eapté,dssalanza_re supeﬂ
Art.39. Acordarea dreptunlor ba_nestt sau de aflta.natttra se i‘ac in raport cu functa ;1 prﬂgat‘lrea
* profesionals, in conditiile si cu réspectarea Codu.lm Muncii, a legislafiei pnv:toare ia salarizaréa orl
" remunerarea personalului platit din fonduri pubhce Tespectiv a_legilor spcc:&ie pnwtoare la
' 'mstlmmle publice de spectacole §i concerte sau a alfor acte normative incidente. "
Art.40. Personalul are obligatia sa 151 realizeze sarcinile in conformitate cu obligatiile prevazute in
contractul de muncd, in figa postului gi in Regtﬂamentul Intern, s& respecte dlsmplma st normele de
comportamem si totodats sd-gi-acorde spnjm 31 sd se suplineasca in semcm pentru mdeplmmea in
bune conditii a atnbu;:ulor pmfeswnale .
Art.41. Nommele inteme de. functionare, mclusw de comportament al personaluim precum gi
'sanc’;mmle dxscmlmare aphcablle se stabilesc prin Regulamentul [ntem, aprobat de citre Consiliul
Administrativ, in conformitate cu prevcdenje Legit tr.53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si
completirile ulterioare. -
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JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 260
din data: 14.06.2022

Privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Filarmonica ”Banatul”
Timisoara

Consiliul Local al Municipiului Timisoara

Avénd in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotirére, at Primarului
Municipiului Timisoara, domnul Dominic Fritz;

Avind 1n vedere Raportul de specialitate nr.1709/05.04.2022 al Filarmonicii
~Banatul™ Timisoara;

Avind in vedere Avizul Serviciului Juridic din data de 14.04.2022 - Anexi la
Raportul de specialitate nr. 1709/05.04.2022;

Avénd in vedere Avizul nr. SC2022 - 9167/14.04.2022 al Compartimentului Evidenta
Personal;

Avénd n vedere Nota de Fundamentare - Anexa la Raportul de specialitate nt.
1706/05.04.2022,

Avind in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
208/15.06.2021 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Local al Municipiubui Timigoara;

Avind in vedere Procesele Verbale de avizare ale Comisiei pentru administrarea
domeniului public si privat, servicii publice §i comert, regii autonome 5i societii{i comerciale,
Comisiei pentru culturd, stiin{a, invifamant, sinatate, protectie sociald, turism, ecologie, sport
si culte si avizul Comisiei pentru administratie locala, juridica, ordine publica, drepturile
omului gi probleme ale minoritafilor din cadrul Constliului Local al Municipiului Timisoara;

Avind 1n vedere prevederile art.354 alin.(2)~(5), art.557, art.562 din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu completarile gi modificarile ulterioare, art.31 Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice si Hotdrdrea
Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalulux contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), alin. (7), lit. b)
st art. 391, alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.(1) §i (3) i art.196 alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului or. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

COD FO 53-08, VER.2



Art.1: Se modifica si se aprobi Statul de Functii pentru Filarmonica ,,Banatul” Timisoara,
conform Anexei nr.1, parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2: Cu aducere la tndeplinire a prezentei hotarari se incredinjeazi Filarmonica ,,Banatul”
Timisoara.

Art.3: Prezenta hotdrdre se publica pe site-ul propriu si totodati, se comunici:

- Institutiei Prefectului — Judegul Timis,

- Primarului Municipiului Timisoara;

 Directitlor, Serviciilor, Birourilor, Compartimentelor- din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului; ~

- Filarmonicii ,, Banatul” Timisoara;

- Mass-media locala.

Hotdrdrea a fost adoptatd cu 17 voturi pentru.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazj;
Consilier ROXANAIEQODORA P. SECRETAR GENERAL
ILIESCU AN SIMONA DRAGOI

- - 1! "\ .

COD FO 53-06, VER.2



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT TIMISOARA

FILARMONICA" BANATUL" TIMISOARA
Anexa ar.1 la HCL nr. ’260/{‘!{. 062092

STAT DE FUNCTI

FILARMONICA BANATUL TIMISOARA

.. - - - Nr‘ o =
I:rl; Functii g::li posturi Grad |Treapta
de conducere de executie propuse
1 Manager (director general) S [ II
2 Director adjunct administrativ S 1 I
3 Director adjunct artistic S 1 I
4 Dirijor orchestra S 2 1A
5 Dirijor cor S 1 LA
6 Maestru cor S 1 {
7 Corepetitor S 1 |
§ Consultant artistic S 1 A
9 Consultant artistic S 1 I
10 Solist concertist S 4 A
il Bibliotecar ) 1 [
12 Concert maestru S 3 1A
3 Sef partidd S 11 A
14 Sef partida S 2 |
15 Solist instrumentist S 10 IA
i6 Solist instrumeatist S 6 I
17 Artist instrumentist S 38 1A
18 Artist instrumentist S 20 |
19 Artist instrumentist S 16 I
20 [nstrumentist M 2 I
21 Instrumentist M 3 m
22 Sef partida S 4 IA
23 Artist liric S 29 IA
24 Artist liric S 16 I
25 Artist liric S 7 I
26 Corist M 1 |
27 Corist M 3 LI
28 |Contabil sef S 1 1
29 Economist S 2 [A
3 Economist S 1 Il
31 Referent de specialitate S 1 |
32 Referent de specialitate S | L
33 Casier M/G i I
34  |Sef Birou Resurse Umane- Comunicare S 1 I




35 Economist S 1 IA
36 Referent de specialitate S 1 |
37 Sef orchestrd S 1 I
38 Secretar PR S 1 |
39 Curier M 1 |
40  |Sef Birou Juridic- Contractare S 1 I
41 Consilier juridic S l IA
42 Consilier . . . . Lo -
43 Referent de specialitate S 3 |
44 Expert (GDPR) S 1 11
45 Auditor S 1 I
46 Operator sunet S 1 LA
47 Recuziter M/G 3 |
Muncitor din activ.specifica
48 inst.de spect.si concerte M/G 2 I
49 Garderobier M/G | |
50 Plasator sala M/G 3 I
51 Portar M/G 4 [
Total Posturi : 221
Numir total de posturi, din care:| 221
o Conducere| 6
° Executie | 211
o Deservire| 4
Manager tnferimar,
Andrig O!o’i,cﬁ;l Flogia Intocmit,
N Sef Birou Resurse Umane-Comunicare,
Hanghisel Firuca
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MUMICIFIUL TIMIS0ARA
Filavmonica Banarul
2450928

Buget 2020 rectificare nr.17
A Sursa de finantare: 02A

(lei)

LHEL [‘UIELI CURENTE

TOTAL CHELTUIELL 1 \
2 o 18.809. 40| "0118.609.490  5.025.50817.175.00015.0

B e - VPRSI, - P ..,._..,._ Ty,

TITLUL J CHELTUIELI DE {4 110 17.996.690 0117.996.69014.832.69516.874.500 4.

PERSONAL S

Dl R ‘10._.

Cheltuieli salana]e in ban

e e

17.145.983 0]17.145.983 4.680. soo[é 440.00014.

: ; T : :
i . | Towl |Influentel oo :
Derngmirea jndicatoruiui hugetar [Cod rand I};&gﬁfﬁf ; ﬂq?;g,rlzg; (',11'_?]:6;11' ‘}3‘3 :'}:3;- { Trim1 Tom2 Trim 3 1 Tima

: i T3a+T4a) |anreriar) ; i ,

; i ! i i i '
SECTIUNEA f | ; i : ;
FUNCTIONARE : i | i !

e ed 1 S D USROS OSSR PRSP S NS —

TOTA iELE 1 7T 1766 475] " 0l18.766. 475 5,225, 365!7 175.000,5.025.355 1346615

‘séiZFE"ci"e"}:}aii}f R - -10 0101 [12968.051; 0|12 968.051 ‘57556'660'5'546556 1.800. '600. 1.708. 051

068 400 1 34Q_$8§

325.500|1. 363‘995_

78 SUU

unca 1.241.802; 530,000 420.000

Sporuri pentru conditii de ] 6 '10‘01‘05 1.241.802

230.000 SI EDZ

0
- |
01.06 ,.: 51 913 ] 51'913L 15.000;  16.500

Alfé’
Indemnizatii platite unor | ' .‘ j |

persoane din afara (8 510.0]_.12 i 179.000 ¢’ 179.000! 220.000 380.000}
unitarii ' i i ‘

Indemnmatll de_clelegare |9_ ;10 o013 o o o 1. 500
Indemnizatie de hrana (10 1100117 | 692.830 0 692.830) ~200.000]

[ H
];M;lfldfel“““ salariaie in 11 10.01.30 2.012.387 0| 2.012.387 94.000‘1.580.590

Cheltuieli salariale in 112 1002 ' 248000 0| 248.000 0! 2’;5.500;_

150.000| -571.000,

775.500+

Hatura e . _,.,,__i'. R
{I' 248.000 0

Tichete de vacanta i13 10 02_06

Conmbutn

0* T 602.707) 152,195 159.000] 159.0¢

i

4
Contributii de asigurari | 100301 | 223523 ol 223 523! 56.000

sociale de stat
Corftrlhutu de as:gurarl de . 16 10 03.02 i 10 0i 10 10 0

) i
©59.000;  50. 523

........................ BSOS DRSO SV SUVU VUV JOSUDURNE SRS NUDUSIRIUI SN S

Conmhutu de 351gurar1 i

i
A .
i i .

saciale de sanatate J517" -.10.03.03 138 0. 138 150 0
i

Contributii de asigurari .l
pentru accidente de 18 10.03.04 0 0! 0 10 0
munr:a si boli prufesmnale_: : i

0 -12

Contrlbum pentru : E : _‘
concedii si indemnizatii 3 110.03.06 0 0; 0 25! 0

Qomnbuua aolguratorle 1 i i
peneru rounca 20 510.03.07 : 379.036 0! 379.036; 96. 0001 101. 000!

yo—. e “"l SOOI SO —

T R i e s i et e e mmrnm s Jmn e R e B Rt £ L
TITLUL If BUNURI 51 : - i _ B
MRV e a0 smsml  of swaswl amaso) ool wam

100.000

0
Bunuri si servicii 22 '20 01 482.600 0} 482.600; 246,100) 134.500
]

'Ea;ﬁi?ﬁ?;a“;i;&a;"“’“‘“ 2% 120.01.01 17.900 17.900|  5.000{  6.500

o it ana s in e e - R - " J —

.4_-9.*30

Materiale periru
curatenie

\24 120.01,02 ! 8.700 0 8.700 3.300: 3. 000
] | - i

f : t
;

Incalzit, urainat si forta 25 ,2001 03 234,000 ol 234.000]

motnca

Ap i ,canal s:l salubrltate

138.000] 75.800:

UI 16.480]

e e

..:..... . . E PR - e X Rt
Posta, felecornunicatii, | : i
radio; tv, internet 127 _20 01.08 21,820 6: 21820 6000, 6.000]
Materiale si prestaride | i : i
servicii ey caracter 128 520‘01.09 24.330, 0} 24.330 8.000 G.EIDQE
fiinetional i ! i

IS e S B S T e ,.i e e Frnem —_— SO ST

30,000 1.690

4500] . - 5520

5.100

i
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Influente

I‘ ; (Total - Fowt i : o
Denumires indicatorului bugetar ,Ccd rand Total (T1+T2+ i Trim1 i Trim3 | Trims4 |
[ tanterior); 1T i F ’
[ ' | i
Alte bunuri si servicii ' ' . {
entru intretinere si ' 159.370 DI 159.370 3?‘8,0!3* 11.570
unctionare ; ] _ ) ] S § _
Reparatii curente Es_o __ 250001 T o] 25.0 000/ 5.000] -10,000
Buriuri de natura ! i [
obiectelor de inverwar %! St T WUttt Ut M SO A
Alte obmcte deg*!vemar ; 283000 0 ) 28 500‘ 33,500 0 -40.000
Deplasari, détasari, 'y 23 7001 0i 23700 4.000] -30.305
E:g::lj‘;f 1t;2§1e51rfg§én : 23.700 o| 23700 4.0001 * -30.300
himitfnalo delbiaisiylvolo U S SR EPTPIFOY DRSNS SP ! R
Carti, puhlu.am si ; ! i B
materlale documentare 35 - 0_ B __"?,,, — 0 o e ¢ *-SQO;
Preganre profesmngla R 4130, 01 ___“43_}'30 ~2.0001  -3.870
Protectia muncii 6.000 0 ~6.000 ~ L300 +1.500
Alte cheltuieli 14.80¢) 0]  14.600; 5.000{ -21.650
Reclama si puhlu:ltate i3 2.000 0 2.0004 5.000{ -18.000
Prine de asigurare -
nbn—v;ata - 11.SSE B -_f.' “ .11.850
Chirii _ 500/ 0 500]
alte cheltuxe].i cu bunuri si | |
servicii o O PR M e
TITLUL XIALTE | ; e
CHELTUIELI ?43 ?213..270 0. ] 228.270: 55. ﬂ{]c! '53 310
Despaguhm civile 144 35.500/ 0f  35.500
Sume aferente i
persoanelor cu handicap 192.770 0l 192770
neincadrate
PLATI EFECTUATE IN ANII L U
oS ANUL 146 -43.015 0| -43.018 -43.045 | 30
CrReNT L e B SN N i
TITLUL XIX PATI r t i e
EFECTUATE IN ANTI | | ; J
PRECEDENTI SI -43.015 0t -43.0151 -43.045! 50
RECUPERATE IN ANUL ' .' .
CURENT‘___‘ o q ' ] |
Plati efectuate in anii _ . iy
precedenti si recuperate -43.015 0t  -43.015 -43.045] - .. .30
m anul curent o S Y
Piati efectuate in anii b
precedenii §i recuperate i
in anui curent in -43.015 ol .43.015 -43.045! I
séttiunea de functionare a : -
bugetului local : | :
i Aot 1 s TR _ :
Parteaalll-a o ST T
CHELTUIEL} 18.766.475 0118.766.475(5.225,505 5.0:25,355 1.340.615
SOCIAL-CULTURALE | o
shteliec lipmtvimimmn N . - -
f;‘,{fﬂ“;'“ recreere si 118.766.475 0]18,766,475|5.225.505 5.025.35511.340,615
CHELTUIELI CURENTE 118.809.450]  0/16.809.490]5.225.505 5.068.400 173?10.535
%{g}lﬁﬁﬂmmul bE 17.996.690 017.996.690|4.832.695 492550011363, 995
Cheltmell salarzale in bani. 17.145.983; 0717.145.983{4.680.500 6.44( 4.766. 560 1 258 983
S_a}ajr}iculg }_J_aza 12.968, 05_1f 0112.968.051 3.620.000‘3 840, 000 3 800 0001.708. 051
pparuri pentru conditii de 1.241.802 0| 1.241.802 530.000[ 420.000; 2300001 61802
Ahesporuri | 51.913 0/ 51913 85000 11913
Indemnizatii platite unor i - '
persoane din afara 179.000! 220.000! 150.000; -571.000

1'?9.000: 0

unitatii i i
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l ! :
; . Total  {Influente Tatal : !
Denumlrey indicatorului bugetar Cod mnd] Igggeatg:r (,]Qﬁfii,‘;; A rg‘oo[t:ll- (T1+T2+ Frim 1 Trim2 § Trim3 ;| Trimé4
i T3a+T4a) [anterior); 1301
i i
Indemm_zatn de delegare :59 10 0113 0o el 1so0f 1 SUOf
Inderanizatie de hrana 160 ‘10 01.17 692.830 ¢ 692830 2000000 201. 5001
i 1!...\ —a [N __i_n_-_.«.\ T T e E I e Sy PSP Y R TSP S . . -
géﬁimp wrisalavielein gy 100130 ! 2.012.387 ol 2.012.387] 94.000/1.580.500] 158000 120,113
[——— S _.__?_.._,.._.,..__. __._.!__.‘. U IV A [T P PP Sy
g‘;fé}‘;mh salariae ix 62 1002 | 248.000 0! 248.000 ol 275.500 0! »27 500
A —— JES P U | T S ——— e e - e e E e R LU
Tlchete de vacanta 63 10 02 06 E 248 (]00 DL 248 000 ] 0 ) 275 500 0 -2? 500
Contrlbum 64 10 03 602 '?0'? 0| 602.?07 152.195 159 000 '159‘000 132 512
Contrlbuiu de as;guran ! i j
sociale de stat SO bt o l o) |0 Besmy seomp S80%0) 58000 sbsas
Contrlbum de asngurar: de i | i ’ T
somaj SO S S MO SO BN SR NPT M
Contributii de asigurari ‘ :
;pclale de sanatate 67 i 1003 03 _ 138 _0 138 150 0 0 12
Contributii de a51guran _ - i
pentru accidente de i68 10.03.04 0 0 0 10 . 0 il
munca si ho]l prﬂfesmnale; B 3 I SN
Contnhum entru ; : ; i
c_onceclu 5i ;%dgmmzatn_ |69__ Em 03.06 I _0 0 o 0; 25 ) 0 o
Cantributia asiguratorie !
pentru munca " _.EE_EBS,E?_ R it T omass) 0000 101000 100000
TITLUL ¥ BUNURI $1 E '
SERVICIE _ 584,530 0 584.530 328.35IJJ 245‘59(]% 27.900 AL
Bunuri 5i servicit 482.600 0 482.600] 246.1001 134.500, 74400; 27.600
Furnituri de birou _ 17.900 0 17.900, 5.000 6.500 4.000 i . 2.400
[Materiale pentru . ' ot
curatenie e ooz | 8700 o 8700 3ol 3000 wom) 1200
iﬂg?ﬁf@; Duminatsiforta |75 ig0103 | 234,000 of 234000{ 138.000] 75.000] 20000, 1.009
il I : . i I R NI
Apa, _123231 51 saluh_rulta@_ _ '?G e i'200104 16.480 0 i__' 18.480 5.600 8.000 2060 85}32
Posta, telecomunicatii, : ! : g e ol
radio,_tv_? mternet 77 2001_08 21.820 0. 21.820 6.000 6.000 4.300 5.320
Materiale si prestari de : T
servicii cu caracter 78 120.01.09 24.330 ol 24.330 8.000 6.000 5.100| ©5.230
fumuunal o _ : N _ - 1o
Alté bunuri si servicii : '
penéru intretinere si 79 i20.01.30 159.370 0 159.370 30.000 30.000 37.800
funr:_t_mnare N . : _ .
Reparafg_gq{@_t"e |80 20.02 25.000 0, 25.000{ 15.000} 15.000 5.000
Bunuri de natura ; .
obiectelor de inventar {81 29.‘05 28500 0. 28500{ 33.500; 35000 O
ﬁ\lte obm_l;te_t_i_e mventar a2 i g?ﬁff’g _______ | 28500 0 28.500: 33.500 35.000 0
Deplasari, detasari, !
Iansferari 83 20.06 ! 23.700 0 23.700 25.000 25.000 4.000
ikttt NORUUUUUIN IV U SR VN U S U S
Deplasari interne, -i : ; ' Fd
detasan, transferari 84 20.06.01 i., 23.700 0 23.700 25.000 23.000 4‘(‘}00 5
Carti, publicatii si ! :
mater?ale documentare 83 20.11 : 0 0 0 0 500
Pregau.re profesmnala '86 20.13 4,130 0 4.130 0] 10.000
Protectia muncii ;87 20.14 i 6.000 0 6.000 1.500 1.500
Alte cheltuieli rg 20.30 . 14.600 0 14.600 7.250 24.000
Reclama 51Pybllc_11:§te a5 20.30.01 | 2.000 0 ] 2.000 5.000 10.060
Prime de asigurare
non-\;lata 90 20.30.03 11.850 0 11.850 0 12.000
Chlrn o 91 2_0.30.04 500 o ___0 500 2. 0(_]04‘ 2.000
alte eheltuieli cu bunuri si | :
s e;rvu:n 92 20.30.30 250 0 250J 250 :; 0 )
il SR SR AU R code _ :
TITLUL XI ALTE . : ! [
CHELTUIELT 193 '59 228.270 lJi 228.270 | 64.460] 55.000 55. ggg : 53_.8:1,(%
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] [ f Total ‘Influente” Total : i . Ij "3
Denumiren {ndicararului bugerar :Cod rand ! Iﬂ%i“;g:.r L PraeTies (l]'_g(‘:li- ' (T1+T24 Toml | Trim2 Trim3 | Trim4
' ! T3a¢T4a) janeerion)) T :
i ' t : ;
Despagubiri civile _94 48947 b 35.500° 0) 35500  7.500{ 7.500] 0! 20.500
Sume aferente : i ; ; | ! ; _ T
persoanelar cu handicap 95 :59.40 ¢ 192770, 0. 192770, 56.96G. 47.500] 55000/ 33.310
neincadrate ISR N S N b %
PLAT] EFECTUATE [N ANIIJ i ; '; - ; P =
t i : i i
RECUBERATEIN AnUL 196 184 » 43015 0 -43.015 0, 0; -43.045 30
oL . Mo mmn b o 3 . L
TITLUL XIX PATI ! i @ ': ¢ ’
EFECTUATE IN ANII ; ; ; ; ] =
PRECEDENTI ST 97 |85 i -43.015; 0; -43.015 0; 0! 43045 30
RECUPERATE IN ANUL | i . i b '
CURENT ot . : ; ] oF
Plati efectnate in anii ! E i I ; i Ly
precedenti si recuperate {98 185.01 P -43.015] 0;  -43.015 0. 0i -43.045 30
In anul curant o i ! | _ : ! i
Playi efectuate in anii ; ; ; ' [T
precedenti girecuperate i ! ; N S
In anul curent in 199 :85.01.01 i -43.015! 0; -43.01% 0: 0F -43.045: 30
sectiunea de functionare a i ' § ; i |’ o
bugetului local i ! i : l
Servicii calturale 1100 67.02A.03  [18.766.475 0]18.766.47515.225 505 |7.175.00015.025 355 1,340,615
: B R I g I I — —
,g‘l;itc‘:;‘glg‘;ﬂﬁc%‘;te 101 [67.02A.03.04:18.766.475 0118.766.47515.225.505!7.175.000|5.025.35511.340.615
ipectaco’e . —— A _ >
SECTIUNEA ; : _5 7
DEZVOLTARE : s 0
- ; | ‘ ? ) R N
TOTAL CHELTUIELL 102 | { 145000 0! 145.000 0. 531,300 -389.800"
CHELTUIELI DE CAPITAL 103 |70 : 145.000° 0!  145.000 0i 534.800, -389.800! 0
V. : ; B = -
e Adet At e 04 71 | 145000 01 145000 ol s34800] -383.8000 = g
| - — H f : F - _
Activefixe 105 7101 t 145.000 0i 145.000 0f 534.800{ -389.800 0
Mobilier, aparatura i f ; | ]
birotica si alte active 106 i?l 01.03 ! 145.0004 0: 145000 0! 534.800; -389.800: -0
corporale ; : ! ' : I &
.....-.—— - i s ! i E i’ |F HIGS -y
Partea a lli-a _ E i ; T e
CHELTUIELI 107 164.024 | 145.000 0! 145.000 0! 534.800; -389,800! 0
SOCIAL-CULTURALE | , : i ; 1 o
" : T ! i | | ST e
fglifg“;a’ TEEIEEHE & 1108 167.024 145.000 0! 145.000% 0 534.300! -389. 300: 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 109 70 145000, 0l 145000 0| 534.800, 389, 800, 0
TITLUL XIIT ACTIVE i : ; . . -
NEFINANCLARE i1 71 i 145.000, 0, 145000, 0; 534.800; -389. 300 6
Active fixe 111 71,01 | 145.000! 0} 145.000 0 534.800, -339.300% 0
Mobilier, aparatura P _ ! '
birotica si alte active 112 171.01.03 145.000 0 145.000 0 534.3'3'0i +389.800 0
corporale
Servicii cultyrale 113 |67.024.03 145.000 0| 145.000 0| 531.800 -389.500
Institutii publice de __ I : =
spectacolosi concerte |14 |67.024.03.04! 145000 0/ 145.000 0; 534.800 -389.800;, . @
] I
:|§"} ks l:
B
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MUNICIPTUL TIMISOARA
Filarmonf¢a Banatul "
2490928
Buget 2020 rectificare nr.17 \
Sursa de finantare: 02E '
| L Qi)
i i i i :
b ires i ) i Total hr'-f‘!luer'nt&I Total ’
indfcatorutui codrand| poeaor e ol Lr1eTze | Toim1 | Trim2 | Trima | Trma

2 bugetar T3a+T4a} 1 anterior)| 1514 .

1 ! i
SECTIUNEA ; i
FUNCIIONARE & . . Y I SR U S R
.TUTAL VENITURI 1" o 00 01 ] __'_170 000_ 0 1_79 1—]90 9__1~50_0 1?@190 _90._150 -169 750
I VENITURI CUREN'IE 2 - 00 02 0 70 000 - i 70.000 91500‘;_581_&0(1 1:0.‘%0_0;] 30, 000
I%E‘ggclgg] 3 16.00.03 70.000 0] 70.000{91.500| 158, 100’ 10.400 190,000
61_.:i}é_ﬁ1f-r.jn.l...uﬁl,.ﬁ.. P .....-j —— —_— A — L r e B i A ——— - .."‘-.E- s - - .._. _I, [P S
Shoria " 1 10001 | 70s00) of 70s00]asong] 59200 4200) 510
Venituri din : RPN 1 )
propnetate *5 JSO .02E 70 900 0! 70.900/45.000; 59,200 -21.-20.9. -29.100]
b iSRS SO SO R R S
Vemturl din CODCES].UIII i e d
o mchlnen ” ﬁmﬁunl?»f)HOZE[d]S- i 70.900 0: 70,900 45.0(.)..0 ) 59.200] -4.200 -29.;100
Alte venituri dmh ' | 2.
COHC@SIUHI si inchirieri ] i e
de catre institutiile 7 1530.02]3.05.30 70.900 0: 70.900;45.000 59.2005 ~4.200) 29,100
PUDCE e e e e AU N S S
C2. VANZARI DE L " {4 efinled a0 ol
SONURSISRICn 8 10001 L s o 00j46500) 950 _,}.f*_ﬁ_‘?""i*;” "
Venituri din prestari de i. |
servicii si alte actwlt::m 9 :?30_2_]3 89.}00 0! 89.100|52.000 236 400 -38. 400 —160 900
Veénituri din s?rban si !; E i | | e RS
spectacole scolare, Lo g ; ! - anaial _orandl
rmanifestari culturale, I10 ;33.02E.19 : (:b4.1€l{}:r (| 64.100 SZ.DDDi 136,400 38400 85900
artistice si sportive | i ' o

Nt AN WU SURDRUNY DU AU AN S N NPT NP
Alte venituri din : 1 G
prestaride serviciisi 11 133.02E.50 25.000| 0! 25.000 0j 100.000 0} -75.000
lte activitati | S i’ ; . .
Transferuri voluntare, L ’ L
altele decat subve_ntu_l‘s‘e_' ];2" ) 37_02?.‘- —90.00{)! 0' -90.000 -5:532-137.500 53.000 9
Varsaminte din ; . 5
sectiunea de { ! NI T
functionare pentru _ ; o S
finantarea sectiunii de {13 37.02E.03 -90.000 0! -90.000: -5.500{-137.500! 53.000; . (
dezvoltare a bugetului S R RRasat
de venituri proprii si _
subventii - ; | e

NS RSN v ——-= i [ S = S - ri 't ‘::-‘- -.".-.
EA},’EF%E‘UR] DIN 14 [39.0001  [100.000 0{100000] o[ o 79 750 20:250
-Imx{;gr?ls)andm — | B A e R
rambursarea i P i Y
imprumuturilor {15 40.02F l 100 000 0}100.000 0% 0; 79.750 20..‘:259
acordate SRR FUU U SRS ISR BN NN S 1
Sume utilizate din ! | ;
excedentulanului : | : Vo
pI‘ECEdEnt pentru 16 _‘40.02]3.15 E 100.000!: 01100.000 0 1) 79.750: 20,250
efectuarea de cheltuieli i i_ i | i

e, \E
E.anl ’IJ-
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; r ] Total ~Inﬂuente : ! E Ii .
D . i H : T tc] ,' . )
indeilégg:}u%fli |Cad rand ! I'gchcalor anterjor | (Total - [’1"1%‘1"12+ Trim1 ! Trim2 | Trim'3 l Trim 4
il | i bugetar |(TiarT2ar; Total | p3ip ! i
b | : lT3a+T4a) i anterior) ? i .
i i 3 i |
Sume utilizate de ! : ! | : ; .
gdministé'atiiluti locl?_lle | '- ‘ | : : E
in excedentut anwiui | i | ;
precedent pentru 17 :40 02E,15, 01 100, ODO 01100.000 0 Of 79 750 20.250
sectiunea de g i |
unctionare 5 i g j
................. - - ’_\}_...- " E- -~ T el L L L P ...EI- - i Vo MRS weodl s
B AU i monm g v, T
TOTAL CHELTUIELY |18 | "~ """ "'170.000;  0]170.00091.500] 158.100] 90»159"169 759
CH]_E'.LTUIELI CURENTh 19 01 176,712 01176.712 91 5001 158.100 96 85"--169 750
e OO Ee N LS - S SN ved NP et e it Wi Skl
g&%gﬁslocﬁfﬁmlm 20 |10 40,000 0! 40.000{41.000] 41.500 so,om% 92.501
FER S SNNE SUS SUINSSSU S S SO I
Cheltuieli salarialein 1y 19,0y 40000, 0} 40.000{41.000] 41.500! 50.001; -92.501
P SRR SR S SUUNPUR SRHI SRS S 0 S SO W
Indemnizatii platite : e
uner persoane din 22 !10.01.12 40.000 0f 40.000)40.000! 40.000: 47.501! -87._5(}1
afard unitati e S S e Lo
g-’,é‘ligé‘;;‘;za.m de 23 |10.01.13 6 0 0l 1.000[ 1.500 5 000
1 i rr e — p i —— r—————r I.-\_.‘.., [ ,.... P IR T SR - -1.. ............... P -
g‘IEE{,[I”EIP BUNURIST |y, g 136,712 0[136.712 1) £77.249
w1?;1ir“{:}'[1"-1"§1'sen.x:lcum_”_m'f 25 12001 i 63245| OE 63.245 -5 e6,616
Furnituri de birou B 26 ~120.01.01 3.100 01 3,100
Materiale pentru : ‘ i
cy_rater!_le ) | 27,_ __!20.01:]2 1.200 0 1.200
%gﬁf‘;zrgh}lr‘jgm‘ St a8 120.01.03 2.000 0| 2.000
f;’gig }f}"iﬁ‘:’e“rggcam 29 Ezo 01.08 2,000 ol 2.000
‘Mé'terlale si prestarl dE R I B __ -
servicii cu caracter 30 20.01.09 2,000 g 2.000 750 750 750 --250
fancionad i b _ N s
Alte bunuri si servicit : x| A
entru intretinere si 131 20.01.30 52,945 0] 52,945(15.000; 23.600: 18.511] - -4.166
functionare N S DA ' _ I I IR o
Reparatii curente 32_ 20,02 15.000 0| 15.000| 2.500| 20.000, . @l - -7.560
: e ) 22000 2000 2LOVDY .
E}‘;fégfél%? fi‘g‘;ﬁ‘emar 33 120,05 10.000 0] 10.000; 5.000] 15.000| 5.900 -15.009
f&}‘tfeg{)a‘?“e de 34 1200530 10.000 0i 10.000] 5.000{ 15.000| 5000 -15,000
ggﬁlffﬁﬂhde‘asm 35 |20.06 11.000 0} 11.000{ 5.000 30.000| 11.600! -35.500
ggtglgf‘:ﬁ”u{‘;ﬁs‘%ﬂgan 36 120.06.01 11.000 ol 11.000 2.500| 25.000 ii.BODi 28,100
f}feﬁiéﬁ"ri"ﬁ{ strainatate ;37 120.06.02 o of "ol 2500| 5000 0 “7.500
Carti, publicatii si - T
n’?ater}ﬁe documentare _33 20.11 0 0 0; 1.000; 19000 1. OG@ ' “3 099
Pregatlre profesxona}a 39 , 20.13 _ T 967 0 967! 2.000 5.000) “ma' --& 333
Protectiamuncii 140 12014 500 0/ 500; 0 o B sdo
Altecheltuieli 41 12030 | 36000 0l 3 36.000115.000; 17.500; ?Bt’ﬁ] _-4:000
_lf:e_clgma si publlmt_'ﬂ_e_ 3 4% o 20.30.01 _ 1.000 0 1 000 5.000 5. OUOI 5. 000 -14 000.
Chirii 43 1203004 0 . ol o 5000, 5000 ’ -10.000
alte cheltuieli cu : - ! .‘ 1 o .mm
bunuri si servicii -44 !20.30.30 | 35.0[]{]‘| 0! 35.000 5.0005 'T.SDOE ;.500! ZOBUU
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P i ' 1 :
. ; b Total Inﬂuente: ( [ R -
b i ; ; Total : i :
{ndicatorutui cod rand’ ‘gldéf;g’r" fd‘.‘{‘;i?zc'; (Total - | (C1+T2+ | Trim1 | Trim2 Trim 3 ; Trim4
hug&tar i : jT3a+T4El) anterlor]l T3+T4) I’ I _l":i- I; A
| ! ; ot
PLATI EFECTUATEIN | | | g 1
AP P RATE N ANUL 145 |84 -6.712 0. 6712, 0 ol -e712f 0
CURENT RN B N A
TITLUL XIX PATI , | ] ! :
EFECTUATE IN ANII i ! .i | ‘
PRECEDENTI SI 46 i85 -6.712 ol -6712] o0 0} -6.712, 0
RECUPERATE IN ANUL | 1 ; !
CURENT R IR S S R N
Plati efectuate in anfi ’ ,[ N ! I
Eggﬁ;gﬁ;‘t‘éf;; gl 47 ssoa 672{ o -6712{ ol 0 6.712] 0
Plati efectuate tn anii | ; ; ! s N
precedenti §i f . RN
gﬁg‘;gggfe‘&lﬂg de 148 1850101 -6.712 0 -6.712 0 0{ -6.712] 0
furictionare a bugetului ; : .
loeal i S SRR SO NN SRS SOV S IO
i SRS S S - R T L S
Partea allla : ’ 5 o
CHELTUIELI 49 64.02E 170.000 0!170 000191.500] 153,100 90.15&5-169.756
SOCIAL-CULTURALE | ; _
o = C S - | , S AT S
E:ﬁg:ga’ recreere si gy {67.02E 170,000 0{170.000(91.500! 158.100] 90.1561-169.750
CHELTUIELI CURENTE 51 01 1176712 _ 0|176.712/91.500] 158.100] 96.862|-69.750
Eg%géslo%&wmu Is2 10 40,000 0| 40.000 41.000-" 41,500] 50.001] -92.50%
g;‘g{mleh salariale in g3 ig o 40,000 0] 40.000/41.000] 41.500] 50.001; -92.501
Inde mn-]-;-é-zil-ﬁiua}lte P PP ;:"..-.,_....._ T s PR O e LR TR a— i’. [rpp—— -WT:.I_““
unor persoane din 54 110.01.12 40.000 0| 40.000§40.000| 40.000) 47.501; -87.501
afaraunitatii ¢ ' i
gg:gg;lézam de ;55 10 01.13 0 0 0| 1.000) 1500, 2.500! +5.000
g}_g{}{&{l BUNURI 81 ?56 Ezo { 136.712 0{136.71250.500! 116.600| 46.861:- -77.249
Rt LIS SIS HASSN SR N N RO
Bunurl siservici ;57 EZ_Q_Qlu o ' 63.245  0; 63.245/20.000
I-‘ttrmturl de birou 58 r20 01. 01 f ~3.100 0] 3.100! 2.000 el
ﬂ'ﬁfggﬁg pentru 59 -20 002 1200  of 1.200{ 1.500 800
ipealzit Juminatsi o 120.01.03 2000 o zoml o of o ‘2000
e — g e, : i - - :
o e umcatlh, |61 ;20 0108 | 2.000 oi 2000, 750/ 750 0 500
M;i;rxale Sl prestan de i o .w__; R . i "-
servicil cu caracter 162 ;20.01.{19 2,000] 0 2000, 750 750 750 250
functional 1 ; 2 ! S
Alte bunuri si servicii b i
entru intretinere si 163 20.01.30 | 52,945 0} 52.945;15.000! 23.600
unctionare 1 g vp
Reparatii curente, 64 ,,zo oz 115,000 0 15.000 2.500; 20.600] " 0]
: - i TR N _
ggg‘ét"élﬂf,ggtg‘femar : 20.05 !| 1{].900E 0| 10.000! 5.000! 15.000! .5.
_ . j y ; s J
Alte obiecte de ! ] ' i i
inventar 66 1200530 | 10,000} 0| 10.000{ 5.000, 15.000; 5.000] -13.000
Pagir_laIB,fS
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Denurairea : : _ Toial [Influente! ... S B
indicatorului Codrand; pdicator ; anterlor | (Fotal- {eparae [Trim1 | Trim2 | Trims | mima
i r

; bugetar i Total ;&
bugetar E { T3a+T4a) janteriory; 15*TH

Deplasari, detasari, i i |
tra%j‘femieasan 167 520.06 11.000i 0f 11.000! 5.000 30.000{ 11.600; -35.600

B S PN IS Bt B T PR P N0 Sy U S

D’epl'asarl lmerne, i : R
detasari, transferan !68 20 06.01 11.000 0; 11.,000: 2.500] 25.000] 11, SOO -28.100

Deplusari in strainatate 1691300602 | ol ol o 2500] 560] "6| 7500

gf;gryﬁgléﬁ%‘nﬁ;mare{?o 12011 0 0 0! 1000  1.000 10091‘ 3.000
Pregatire profesionala {71 "26 13 | 7967, 0l 967 2.000 5.000| .0 -6.033
Protectiamuncii 72 " [2044 500, o 500l 0| 0"l 500
Ao shelnaiell 53 " Tando | "isove] 0| 36.060[15.060] 17500 55| oo
Reclama sipublicitate |74 120.30.01 | 1.000] 0! 1.000 5.000! 5.000 5000] -14.000
Chrii WS 03004 | ol o o)'s000 5000 ol 10,000

alte cheltuieli cu

_b}mun si servicii 76 20.30,30 35.00¢ !
PLATI EFECTUATE IN , T ! T
ANII PRECEDENTI S1 4 R 2t
RECUPERATE IN ANUL | 712, : A

TITLUL XIX PATI | ] B B R A f
EFECTUATE IN ANII ; : o
PRECEDENTI SI 78 (85 -6.712 0i -6.712 ] T 0 -6 718 TR
RECUPERATE IN ANUL !’ j i ' o o
CURENT | =‘ '

Plati efectuate in anii : .
precedenti si ARSI
recuperate in anul 79 85.01 -6.712 0i -6.712 0}_ 0 -6.'?'12l - 0
curent ! ' '

Plati efectuate in anii |
precedenti si _
Reperielond © o woror | o] o om o om0
functiorare a bugetului; : E - i

local : ;

=
o
[¥5]
o
S
o
n
=]
=
=)
~
o
]
=
I
(%1
=]
=
0o
S
=
S
=

'
i
J
t
i
i
{
1
i
i
i
I
i
i
{
4
1
1

Servicii culturale 81 |67.02E.03 | 170.000]  0/170.000|91.500] 158.100! 90.150/-169.750

e i b it e g a2 R s e & SRRV PPN VR e S

Institutii publicede ig, oo oor 130l 170,000 0/176.000]91.500| 158.100] 90.156!-169.754

spectacole si concerte

Partea a VIl-a : _{ ' i ! .
REZERVE, '83 196.02E 0 ] 0 0 0i 0 .0
EXCEDENT/DEFICIT " R R

REZERVE T 97.02E 00 o o o o o 0
EXCEDBNT 85 98.02E 0 0 0 0 8 0 0
DEHE“_, .88 |99.02E 9 0 o 0 ol 0 9o

SECTIUNEA 5 |
DEZVOLTARE | . ol Tl

TOTAL VENITURT (87 00.01 90.000 0| 90.000] 5.500] 137.500,-53.000
1. VENITURI CURENTE |88 100.02 90.000 0| 90.000] 5.500; 137.500|-53.000]

s e el Tl et TP S EPUREN PP [ | e

I‘EIE‘%“&E‘IE“ - 89 |16.00.03 | 90.000] 0| 90.000| 5.500] 137.500/-53.000

D

- . e e e _. ;
e ! g ) P S N —
BUNURI 51 SERVICH |0 E31.oo.01 90,000 0] 90.000| 5.500; 137.500-53.000/ - 0
0

pitinde SV TR OO YUY -2 N { B S

'!
Transfemm voluntare I
ahtele decat subventiile ! 91 137.02E 90.000

Pagina 4/5
i

0| 90.000} 5.500] 137.500{-53.000




: ! E I [
. i Total jInfluente: ;
Denn ; . o] Total
indica{ggﬁﬁi ‘Cod rand [ndl.':awf | EISIOE i il {Tﬁ-'&f P Trim: Trim2  Trtm3  Trimd
bugetar : hugetar  #(T1a+T2a+! Tatal TI+T)
g y i T3axTda) anrermr}' : !
i : ’ i .i
Varsaminte din ; : i g TR
sectiunea de 92 i37.02E04 | 90.000 0 90.000; 5.500; 137.500'-53,000' 0
functionare : : f f E ," r
U N N S SESIE QRSN S N
TOTAL CHELTUIEL! 93‘ e Le0, o_qg_. .0, 9. 90.000/ 5 5.500, 137, soo'
CHELTUIELI DE | | I
CaPTaL % ﬁg ) 90000 uh 90. ooohsmson h137 500! 53, ooo! 0
EI%HILAI%%KR‘EWE o 71 : 90, 000?L 0] 90.000; 5.500; 137. 500 -53.000; D
Active fixe R U “'o""?s 300 0 74 509_43 00 4%566
Mobilier, aparatura ! f .'
Lirotica st alte active (97 171.01.03 71.950 ‘ 71.950; 0: 65, 500 -37, 009 43 450
corporale B ] ' |
Alteactivefixe 198 "__‘71 01.30 6,350 0. 6350/ 0 o 000. ~5 090‘ 3. 350
Reparatii capitale ; P ‘ .
aforents activelor fixe ‘:_99 _;‘?1'0'3 11.700 0 11.700 5.500w 63. ooo -10 200 _jﬁ 800
e ok -, ? S N
Partea a IIl-a i i ; ] ; L ¥ R
CHELTUIELI 100 :64.02F | 90,000 0, 90.000; 5.500; 137.500;-53. 000, 0
SOCIAL-CULTURALE : | ! i g } i
rofigereereeresl igo1  le7.02E | 90.000] o 90.000 5.500! 137.500! 53, 000: 0
G A oz 70 90.000 0 90.000 s.sooi 137.500:-53.000' B
e 103 7 90.000; 0. 90.000, 5.500; 137.500] -53 ooo; 0
Active fixe _19_3 _,,:71 01 78,300 0 78300, o' 74 soo 43 000 46800
Mobilier, aparatura | ‘ ;' | ] 1n
birotica si alte active {105 j:71.01.03 71.950; . 71.950 0; 65.5005-37‘000.; 43.450
corporale D a -i- i ‘ i _
Alte active fixe j106  :71.01.30 6,350 0: 6.350 0! 9.000; -6.000 3.350
rpparatlicapiiale o 1107 17103 11.700 0 11.700| 5.500; 63.000:-10.000; -46.800
Servicii culturale 1103 67.02E03 | 90.000, 0, 90.000] 5500 137.500,53.000,
Institutii publice de f ' [ L e
spectacole i concerte [109  167.02E.03.04, 90.000 0; 90.000; 5.500 137.500-53.000 0
Partea a Vil-a ! i E L ;
REZERVE, 110 [96.02E 0 0 0 0 o 0 o
EXCEDENT/DEFICIT 1 - T i
REZERVE 111 197.02E 0 0 0 0 0. 0 0
EXCEDENT 112 |98.02F 0 0 0 0; 0; 0 0
DEFICIT 113 0 0 0 0, 0 @ "
B o i
) ."-.'II-
’ .-I-:.I.f-‘:_i . %:
“
Pagifla 5/5 i



MUNICIPIUL TIMISOARA
Filarmonjica Banaful
2400928

Nglo > o ledat e ohicding
Fluetute o ot T ooke,

Buget 2021 initial
sSursa de finantare: 02A

] (lei)
l i . l Total :
Denumirea indicarorulut hugetar | Cod 1andl dicator | py190 | Trima Trim 2 Trim 2 | ‘Trim 4
t | getar T3+T4) I :
} i i
SECTIUNEA FUNCTIONARE | P o 3
TOTAL CHELTUIELI 1 o 120.589.940/4.660.140]5.855.460,5.026.¢ 000|5. 0_45 340
CHELTUIELI CURENTE 2 01 |20.589.940,4.660.140|5.855.460/ 5.026.000, 5.048.340
TITLUL I CHELTUIELI DE
PERSONAL | _3_ - 1_0' L ‘19‘689: 000 “4-.45)5.940 5542890 4.804.300,4. 9_38 870
C}}g!@p_lgh_ia_la}‘!alehm bam B =4 o 1021_ . }15.061.700|4.251.630{5.381.570, 4. 648, '_700 2,779, 80_1_)
Salariide baza _ {5 1100101 |13.702.300{3.451.7103.914.640|2.437.700|3.898. 259
fﬁgg‘gg‘ pertru conditiide | 10.01.05 1.952.600] 453.010! 597.440| 439, 900] 462. 250
e i e e o s e i e i vk e g
Altesporuri ~ "0 707100106 | 48.000 119800 12.020)  15.000] 12000
Indemnizatii plaute wnor q
persoane din afaraunitadt |7 [MOLI2 4 S90.900, 17650 132350, 250.000} 150.000
Drepturi d_e_ delegare _ 19 10,0113 - 2.000; 0l  1000] 1, 0
Inderanizatie de _I};'ana 1w 4100117 | *399_79“9 - _17_Sh890_ 19_3ﬂ5£lq ) 157.30_(]
Altt_e__t_lrepmrl salarlale_ip'yam 11 : 19_.0‘1.30 ] 2.100, }_0(_)| 141.390] 530. 6_10{:l 1.328.10 100 000
Contributii .12 11003 627300 151.310{ 161320/ 155.600, 159.070
Contrlbutu de a51gurar1 .
Cocedea S ki3 hoosoy | zmsw sasm) ool 5.6, 5980
Contributii de asxguran de
0 B OO e Nt AOUd Oiod MY
Contributii de 3.51gurar1 - E
sociale desanatate |1 (100308 i Iy W O
Contributit de amgurarl ! I oL e
Eentru accidente de munca si {18 110.03.04 200 20| 180 0 R
oli profesionale ; i : -
s LA iy e e s A A T AL T e A m e L Bt e - ————— e : - p— ..,-!.'._-\..,. et ——e)
Contributii pentru concedii si | : = .
mdemnizai 17 100806 o WO T N RN
Contributia asiguratorie : : .
pentru munca :18 10.03.07 38'?-.000 -__._,32-060 99.500 ".'-]G.OOO 9944_[‘1
TITLUL II BUNURI SI SE.RVICII 19 20 620.940¢ 203.230] 210.040; 157,200 50.470
Bunurisiservicii 120 20001 | 465540 193.290) 149.920| -B86.100| 3631’2’30_
Furnitwridebiron {21 1200101 | 17, 000,__@_110 _5.890;  5.000{  3.000
M_ate_r'l_a‘t}gp_entlru c_uratenieﬁm_zz_ - 20 01_02_ & 0001 . 786:  2.220| 3, 000, 2.000
Incalzlt, iluminatsifora — jp3  i39,01.03 238.940] 142400 72000, 20.000) 4.840
MOlea i S S S SRS S SO
[Apa, canal 51 saiubr_ltate‘ N ‘24 ) 20 01 04 ____!_7__.50_0; 51_00 5_100 4.501}5 2.800
Pbsta, telecomunicatii, radio, o ' A .
v, internet 25 120,01.08 ‘ 24.100 5.690 6.410 6.100! 5.90[;
e Hy i 4 2 e e £ 3 1 e e e i e e e L s i S e 30 = a1 et i L 2 ok e o i g & e an ¢ i et ) [ ',- g ot v T
Materiale si prestari de | :
seI'Vl';_ll cu Ca;‘_&ggtel‘ functional 26_ 20_()1n0_9 _‘.30 000 '2.300! 8.300 7. SUOi .32.900
Alte bunuri si servicii pentrn ' 1 1 T R
intretinere si functionare 2? !20.01.30 | 130.000 29.210§ 50.000] 40.000! 1q790
VTS
©OELCEB, Adi-Com Soft 144 '
& J .
R iy}
i"" 5‘? ;1!
i

o



. | ndicator | Jol | . -
Denumirea indicatornluf bugetar Codrand bugetar | (%q_‘g; { Trim1 Trim2 | Trim 3 Trim 4
| : + ! i
: | ! -
{Repararii curgl_'ltLe‘_m__ .. 28 qu__oz ] s .000, 480 7 520:‘_ ~_5.0000 2,000
|Bunuri de natura obiectelor .. T ] i L
de mventar ;29 !20.05 :[ 20.000l 2.360 9.500 5.000 3 140
Alte o.h:lecte de mventar 30 §20‘05.30_ _ } 20,000 2.360_ . 9500] 5000,  3.140]
Deplasarl detasari, ’ i . A Y
transferari PR pees TR0y SO0 200001 4000 500
Deplasari interne, detasarl, |- ' N iy "
transferarl 32. 20 06.01 i _.70 000|“ 5. 000“" 20000 ] %0000_{ .5.00(;‘!.
Carti, publicatii si materiale | i i Aol
docunentare Jmoa o zewl o sl o
Pregatlre profesmnala - 34 2013 | §00q L o _z_._p_@;_ i 3, ODO
Protectia muncu - 35 - _201_4 o 8,4001 3 2.100 i 2.100: 2 100
Atechelwiell i35 o3 7 ssoool "ol 13000 1S, 000: “2.000
Reclama si puhhcuate - 37 1203 30 01 o ... M000; 0] 2000 10.C 000' gO_OO
Prupe de asigurare no;:pw_ata‘_ 38 120.30 30,03 ~15.000 0] 15.000 ) OE .0
Chirti 39 jz03004 | 5000  of o 5000 ilg
gﬁ,ﬂ}fnmﬂl cu bunuri si 01203030 1,000 0;  1.000 ) 0
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 141 58 7 12800001 53.970! 102.530] 64.500; 59.000
Despagubm ClVJlE - 42 ‘___"59.1'}‘ o '65000 _6.070; 45430] 9 :;001 i 4000
f\‘;ﬁ?ﬁfgﬁ?ﬁ%‘;ﬁﬁ‘}gmmr g 5940 215,000  47.900] 57.100| 55.000 55.000
rate T E ] e '[ L
T s bt , . , e e
gg‘;_,‘]‘j‘]ffg%;]’_".‘r%%ﬁﬁm” 44 l64.02a 20.589.940(4.660. 140I5 855.46015.026.000.5.048. 349
Cultura, recreere si religie %45_ |67.02A  120.589.940, 46&9@9[5555 460!5 026,000 /5,048,340
CHELTUIELI CU"RFNTE §46 01 20 589 940 :.4 660, 140 5 855, 460 5 026 000 5 048. 340
e A e AT 19,592 20% s
}‘L%gﬁ%“ﬁwmu DE 1y 10 119.689.000:4.402.94015.542.890 4 804. 300 4,938,870
— - [P S - smaama A ks - .l._,.q,_ W e g e e -, - by R Ayt
Cheltujeli salariale inbani 148 10,01 15.061.700{4.251.630:5.381.570{ 4.648. 705 14.778.800
Salarn de baza 49 10 01.01 13.702.300;3.451. 710‘3 914.640;2.437. 700 3 898 250
Lt T N - NN T ), T ek Slhe ik Lk
i{’gggl pentru conditiide | 10.01.05 1.952.600; 453.010] 597.440] 439.900 462 250
o smm e mnimm O NSV DO ST S R . S SN S o
Alte sporum ' 51 :10.01.06 48, 000 11 980 12 0205; 12 000 ‘12 000
Indemnizatii platlte unor .
persoane diﬂ afara umtatu 52 10.01.12 | 550.000]. 17.650| 132.350! 250.000 150.002
Dreptun de delegare o :'53 1100113 _‘ 2.000¢ 0 1.000; 1 1_ Q000 0
Indemnjzatiedehrana (54 10.01.17 706700 175.890 !m_1§3 510{ 180.008]" 37,308
Alte dreptun salarlale m_bam 55 110.01.30 2 100 100; 141.390, 530.610{1.328.100; 100 Gt’.ib
Conmhutn 56 10.03 i 627 300 151_310 161 320 155_._609:: 159 0'75
—‘-v--—-- e B A [ s P LT T R P . . ek e = S V) O S -\.i-
Contributii de aSLguran ! :
socideestat o 17 (100301 . 2350 870 0300 Sa.600 59634
Contributii de a51guran de 58 |10 03.02 2001 o 180! o ¢ g
50}}1?] N — S N SRV SO AP NSO SRR O
Contributii de asigurari 59 10.03.03 | 1.2001 200 Al 000: 5 "o
soclale de sanatate |77 1™ i T T T _ Lo
Contributti de asigurari | | ‘
Eemru accidente de munca si ;60 10.03.04 i 200! 20 180 0 0
poli profesionale S NS AU U NS R A
Contributii pentru concedii si E . L ' ‘ R ST
e et ieat 100306 | 200 40{ 160 o i i
[DELCEB, Adi-Com Soft 244 o
i ¥



! i ]
i . Total ;

Denumirea indicatorufni bugetar | Cod rand | Iﬂﬂliﬁ:}'f (T1+T2+ Trim 1
; : b T3+T4) ;
I
1

Contributia asiguratorie ' | ; i !
pentru muca 562 :10.03,07 . 387.000 92, 060__ 99.500 96000, | |

TITLUL I1 BUNURI ST SERVICII 63 lo 1 620 9403__ 203 230, 210.040] 157,200]  50.470
pumct st sefvicli a4 a0 | 465.540; 193.290{ 149.9200  86,100] 36,23

Trim 2 Trim 3

|
i
1
i
i
!
H

Furnituri de birou 85 fzo0n01 - | “17.000] 31100  S.890] 00 - 3:600
l\a_Ifl‘Egnalepentm curateme '_66 | 420 01 02 o 8000 780]  2.220]  3.0000 2.

Incalzit, iluminat si Torta "
motrica 67 220.01‘03 233,940t 142.100 72,000

Posta telecomumcatu radlo, 69
v, internet

.20 01,08 24, 100} 569 6. 410. 6,100/ 5,900

[ B e - e e e - B CUe L empaman

Matenale i prestarl de SR
servicii cu caracter functional 70 - 20.01. 09 30,000 7 300 3 300 - —7 500 6,900

Alte bunuri si servicii pentru _ -
intretinere si functionare. 171 20,0130 130000 ) _29 210, 50.000 40, 000 10.790

SR U PSS WU S e e

Reprattcwene |72 lwe s ) s sowl e

Bunuri de natura obiectelor ' ; N L oA
de inventar 73 20.05 20.000: 2.360{  9.500] 5,000 -3940

Alte oblecte deinventar 174 200530 | 20,0000 2.360| 9.500! 5000 340

Deplasan, detasarl, i i o N
transferari = 120 06 70. 000| 5.000,  20. 000! 4‘3*009 5.000

Deplasari 1ntemé; detésarl e e
transferari 76 20 06 01 70. 000i 5.000; 20. 000 40, 000 5.000

PIVRPUR S . SN - [P P

Cartx pubhcam si materiale 7 !20 11

doc‘gm?mam 0! 1.000| 1. 000 0

Protectia muncii 79|20, 14 8.400{ 2. 1001. 2.100;

sleecheftuieli 7 s 2030 35000 ol 18.000

Reclamampuhhmtate a1 203001 114000 0f  2.000

brime dessgurare ot o2 205000 | 15000 0 5000,
Chirii ' _j83 |203004 | 5000, 0l 0

alte cheltuieli cu bunurisi |,
servicii !84 20.30.30 1.000 0 1.000

ITLL T AL CRELTUIELN |55 [56 | 80000 8887/ 102530 §k.500] 59508
Despagubm civile - §6w____ 58.17 j 65000 6.070;  45.430, 9, .3001 _ {13000
gg;“cflgg;rgg‘jcgﬁ?a‘{gnel°r gy 5940 215000, 47.900) 57.100[ 55,000] 55.000
Servicii culturale 188 167.02A.03  |20.589.940/4.660.140/5.855.460 |5.026.000]5. oié'é'ih;
Institutii publice de :

spectacolb si concerte (30 | 6702A0304 20.589.940,4.660.140/5.855.460/5.026. om:i 5.048.340

e AN it i e g SRR T 1y i i A g et et 3 s =t Ry e w1t = Bt Wit wares e v e Jrnmr - an o rr e s e s gt o e oy ‘Ia
SECTIUNBA DEZVOLTARE _ _ . el i - l _ ) ‘5

TOTAL CHELTUIELY 90 400.000;

"100 ooo| 200, ou'n 100 o_oﬁ

0

CHELTUIELIDE CAPITAL 191 |70 | 400 000! 0 100.000] 200.000| 100.000
0
0l

TITLUL XIL ACTIVE oo T £
NEFINANCIARE 92 7 400. Oﬂﬂi 19? 9_00 .200 000,‘ 100,000

Rt fixe . 93 ‘M'M"hl 400000! S .

Mobilier, aparamla ‘birotica | 94
sTalte active corporale

171.01.03 400.000} 0

100.000 200.000 100.000

Y

leELCEB, Adi-Com Soft 374 = 5 g

b




; : . Total | i ¥
. Denumirea indicatorului bugetar ' Cod rand/ Iggigﬁg’r’ : [%3% [ Trim1 Trimz | Toms | Teima
: +T 1 : .
: i X
: o S i z
Partea a Ill-a CHELTUIELI | ;’ ol 100000 o000l
SOCIAL-CULTURALE |95 [64024 400000 0/ 100.000 200.000, 100.000
Cultura, recreere si religie i67.02A | 4000000 0 100,000 200.000; 100,000
CHELTUIELIDECAPITAL 197 ~ 70 | 400,000, 0] 100.000] 200.000! 100.000
TITLUL XIII ACTIVE | R N ontel 1on ond
NEFINANCIARE G 400.000 0/ 100.000; 200.000! 100.000
Activefixe 99 {7101 | 400.000 0, 100.000{ 200000/ 106.000
Mobilier, aparatura biratica e : _= i
si alte aciije corpocals 100 710003 | 400.000 ogF 100.000, 200,000! 100:000
Servicii calturale 101 [67.02A.03 400.000 0. 100.000, 260.000] 100:000
Institutii publice de ' | P T
pectacole si toncerte 102 [67.024.03.04]  400.000, 0 100.000; 200.000; 100.000
. REQNQMAC
ana Stanmﬂ/ Y
v . R
Nig o o
............. 71 ISm{PIUL )
"ARA- *k
L, ;
\é ;
(Y “)
‘.1 y
I L2
3 .
“' -f ' try
4
. . .. 9
i
DELCEB, Adi-Corn Soft a/4 v



MUNICIPIUL TIMISOARA
Filarmonica Banatu}
2490928

Buget 2021 initial
Sursa de finantare: 02E
(lei)
i i l' [
e . ; Indicator | Total |
Denumirea indicatorului bugetar [Cod rand bugetar {%?ﬁ; | Trimm 2+ Trime2 [ Prim 3 1 Trim 4
| | T |
SECTIUNEA FUNCTIONARE N B i ) N
JOTAL VENITURI R i Taaestoado; 867720) 400 1800
L VENITURI CURENTE 2 0002 !220.00070.480| 89.720 41.000] 18,800
C.VENITURINEFISCALE I3 |1600.03 22000070480/ 89.720] 41.000! 18800
C1. VENITURIDIN PROPRIETATE |4 1160004 | 30000{ 0| 0| 15.000! 15.000
Venituri din proprietate s 3002 30000 o 0115000/ 15.000
Vemtun dm concesiuni sunchlrlerl 6 EBOOZE“{)S N 3(_] 000_ _ 01 _ 0: 15000, 15.000
Alte venituri din concesiuni si inchirieri ' ' ' l ' el o
de catre institutiile publice o 7 - SOI02E.05; 30_ 30. 000' 0; 0;15.000 -15»‘-0-90
C2 VAI?ZARI DI:‘. BUNURI SII S_ERYIC{I - 31 02 0&! ;90 QOO 70 480; 89 '?20 26 0001 3.800
Xft‘;‘““” din prestari de serviciisialte g I35 pp 290.000,70 480[109 720! 66.000! 43.800
Vemturl din serbari si spectacole sco]are
mamfestan culturale, artistice si sportive | 19 N _'33:0%19 n%?gooo ?0:1%0 _109 720’ 55‘ 000_ _?’3 80"1
Alte vemturl din prestan de servicii si alte S
Transferuri voluntare, aktele decat . i § i
subventille . 12 po oo ‘_’i 2000 i"‘°_f_'_°° i.”‘” ?_‘?“
varsaminte din sectiunea dedfmc'lmtmriare L T ' .
peniru finantarea sectiunii de dezvoltare i . s Bl 46 o
a bugetului de venituri proprit si 13 37.02E,03 i 100.000 U! 20.000 _40.000 49.000
subventii | - ! i e L
e e e R
TOTAL CHELTOEL T T AT Ganiejroado) 88,720 44.000] 180
CHELTUELICURENTE 115 lo1 o 220.000 1704801 393_2,?,1 41.000] 18,800
TiTLUL I CHELTUIELI DE PERSQNA;.‘_H o 1§ - 19, - 30.0000 1. 600‘ 12, 400‘ 14_000 %qUP
Lthgltuleh salariale in ham o F? _____||10.01 ©30.000{ 1 600; 12, 400: 14. 000 _____2 QUQ
’li‘fdéﬁhmatll | platite unor perscane din | . ' | B
Dyeptum de digleg_gre e 10 01 13 1 5.000f 0/ 1000 4.000} “}j
TITLUL 1 BUNURI SI SERVICIT 20 izq | 1 150.000168.880] 42.320| 22.000| 16.800
Bunurisiservicit - le1 2001 ] 58.300139.000) 52001 »4.500] 9604
I—‘urmturl de birou o - __‘_“2?__ ] 20.01“0_1 ) 4.000 ) mlig'_m '1290 _;.SQO '1.10_0
M_a}te:;_:illeu Bgrl‘g:gi‘:};ra_teme 23 120,01.02 T4 0_{10} 350| 1.850i 1.000] '1.000
Incalzit, iluminat si forta I'T_IBEI}EEI" e _20.01.03 L 5.000, 0 0l 0j:5000
Apa, canal si salubntate __ 125 120.01.04 N 500| o o 0! 1.500
Posta teleqomumcatn radlo tv mtem\et __26 o 20 01.08 2809}_140 1.160; 1.000 S0n
Materlale si prestari de servicii cu ! = e i d e
caracter functional ;27 120 0_1_ 09 : Z'SOOE 0 i ?OOO 1000‘ 500
Alte bunuri si servicii pentru intretinere 1. o Canal 2 “'
sifunctionare - 3 ol | sslseo we o o
Reparatii curente 129 120 02 ' 10 000: 270° 4.730| 4 QQO‘ 1 DOD
@ELCEB, Adi-Com Soft 1/4 P Iy
"



! i f
Denumirea indicatorului bugetar Codrand 'gﬁ;ft‘;‘}r j ({EE{T% Trim 1 ‘ Trim 2- . Frim 3 , Trim 4°
__ | ! ,-' e
Bunuri de natura obiectelor de inventar I30 lzo.q; it 000; 400; 4. SOG 3. 000} 2.000
Alte objecte de inventar . i3t " 1200530 | 10000 400; 4500] 3.000! 2.000
Deplasan detasarl wansferari _iéi " 'ZOFD(’SWH ,r 13.090 1.360 5?1:16 "5.000! 1.500
Deplasan mterne detasan'tr‘ansferarl E33 20 06 01 ' 11000 1 360" 4340
Deplasam in stramatate ';34 '20 06 02 ; iggg ) 0 100(1
Carti, puhlicatnmmaterlale documentare 35 ‘20 11 1 3.500] 0! 2500
Pregatire profesionala 6 2013 | 1500 420{ 580
Protectiamuncii Ty 12034 700 o op
Alte chelmieli B 12030 | 53.000{27.430! 19570, 4.60¢
Reclama Sl pubhmtate h ""“"""“""'. . iSi“) IN IZO 3_66_1 :— _?360_6 ‘_6 i —‘“_“.6‘.
e SR T S T O R
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 141 120.30.30 | 47.000{27.430] 19.570]
RO, X ALTE CRETURL T e dson ol 55 o000 5o 1=
Despagubiricivile T g T _|.40.000] __ 0} 35000( 5.000) 0
gg‘;‘gﬁgﬁ?}%ﬁ?m” laa |64.02E 220.000|70.430 89.720
Cultura, recreere si religie 45 [67.02E | 220.000/70.480, 89.720 800
CHELTUIELI CURENTE 46 0 1220,00070.480, 89, 730] 41 000 ”TS‘.‘sob’
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL 47110 130.000| 1.600] 12.400! 14, 000! “2.000
Chemuia seiviate mhant a8 061 | $0060] 1600 124001 14000 26
;ﬁgfmﬁgiflplame unorpersoane din  lyo l1g07 15 ' 25.000] 1.600! 11.40__0’_. 10.000! 2.7090
Drepturidedelegare 150 1100113 | 5000  of 100! 4.
TITLUL 1 BUNURI SI SERVICIL _ 51 (20 150.000/68.880! 42.320] 2
Bunuri si servieii ~lsa _‘i:z:ﬁ."tﬁ | 58.300{39.000; 5.200]
Furnituri de hirou | 53 1200101 4000 110] 1.290
Materiale pentru curatenie 184 20.01.02 4,000] 350/ 1.650
Inealzit, iluminat si forta motrica 55  12001.03 | 50000 o 0O
Apa, canal si salubrltatg“ o ’q"SG . .26“61 64 T 1,500 0 0—-“1
Posta, _tg}ggg@g:ﬁlcatlL radiq, tv, internet 157 120.01,08 2.800)  140[ 1.160{ -
gﬁ_}a“gﬁ%ﬁ;gﬁgﬂgﬁdesemm“‘l 58 [20.01.09 25001 0} 1000 50
gl%iglcatrlglrﬁ ;19 servicii pentru intretinere Esg 90.01.30 38.500(38 400! 10%_ > .12-.:.:__._0-.
Reparatii cyrente. " e0 12002 1U10.000f  270] 4730 4.000] 1.00§
Bunuri de natura chiectelor de inventar '(ﬁ 2005 10000 400! 4.600 3,000/ 2.000 |
Alte obiecte de inventar 62 [20.0530 | 10,0001 200] 46001 3.000- 2.000
Deplasari, detasari, transterari _Ie3 l20.08 1 13.000| 1.366/ 5.140| 5.000 1599
Deplasari interne, detasari, transferarl 64 20.06.01 11.000: 1.360] 4.140 4000 1.500
Deplasar in strainatate 65 1200602 | 2000 o 1000/ 1006 - 0
Carti, publicatii si materiale documentare 66 120.11 T U738000 0 2.500] 1,000 0
ifegaure profesmnala o [6_? ]20 13 1.500! 420F 580] 500 & 0
'P;l}tectla muncn “"'ég“”‘“ }20.14 T 706 ‘ ""6'__;“”""""‘ 6_, ............ 6-"‘- ““““ %66
Alte cheltuieli 69 12030 53.00027.430] 19.570. 4,000| 2.000
Reclama si publicitate 0 20.30.01 | 3.000 0 3 2.000] 1.000
Chirii . i1 203004 | 3000 0 o 2000 1.000)
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; ! Total

F s . )
Denumirea indicatorului bugetar Codrand, [hdicator (T1+T2+ i Trim1 § Trim2  Trim3 ! Trim 24
hugetal‘ T3+T4} : r

alte cheltuieli cu bunuri si servicii 72 20.30,30 47.000/27.430; 19.570 0 0

NULGACECGENEL 1 s ) smo ol 3000 5900 10
Despaguhm cm]e . 74 59.17 | 40.000 0| 35.006! 5.000! 0

L N T PRV U - VIR PPRNY P

|Servicii culturale 75 |67.02E.08 | 220.000/70,480| 89.720| 41. ooo' 18, 808,

o iy . b e

f:‘;ffég‘;:: publice de spectacole si 76  |67.02E.03.04! 220.000170.480) 89.720] 41. ooa 18 suo

CIPM_P S e Cemmm e e e e

Partea a Vil-a REZERVE, ;
EXCEDENT/DEFICIT AN i

EXCEDENT ~ ~ 79 leseE | 0
D e 80 2982E 0O 0 L.
SECTIUNEADEZVOLTARE | "+ " SR T O
TO'I"{&L_V;E_'.NITURI e 81 00.01 100.000 0| 20.000 4(] 000 4!!003
I VE!\HTURI CURENTE - _.”82_ B 00.02 ] 100.000 01 20,000 40 000 4000b
C VENITURI NLFISCALE o 83w 16.00.03 “.‘_I.OD.UDO - -.Q. “_ZP._UGD “fl»O_UGUL_@l).OOQ
C2_._ VAI\ZARI Dl: BUNURI SI SERVICIIW ] 8_4 310001,. _.._..:.]‘00'9_09.5 ________ (_) 20.00'9_' 40.000 40000
Transferuri voluntare, altele decat i
subventiile _ o 55 fomm  |100000 o] 20000) 40.000) 40.000
Varsa}ggpwte _(.lm _sectluxy_ea} 'f.l,e. uf;u_gc_nonaw 86 37.02E. 04 _ 100.000 0 21).000 40.’00‘0 40.609
TdTAivciﬁﬁﬂviﬁﬁi‘ T 87 100.000 0 ii‘] 000; 40.000; 40 006
CHEL'_ITH_ELI DE CAPITAL e 88 B 70 1 100.000 “_0 20. 000 40.000i 40 000_
TITLUL XHI A(?T'IVE NEFINANCIARE. o 89 - .'31_ - 190_099 - 0 20 000 ‘ 430.000 43.000
Active fixe 190 17208 " ""U774.000] 0| 16.000] 28.000! 30,000
Mobiller, apdratura birotica si alte active 91 ‘71.01.03 * 63.000 ol 5.000 28.000 30 OOU
corporale ST SYIEE | S n_ mm T
Ateactivefixe  lo2 | 171.61.30 11.000 0 11.000] . 4" 0
0 4.000( 12.000 10 000

Reparatii capitale aferente actwelor fu{e 93 [71.03 26.000
. B B 1{

Partea a III—a CHELTUIELY |

: ,_
SOCIALCULTURALE %% |64 (100000 0 20000 __f’,‘,.‘ffﬂﬁi'_‘,’j‘_’;‘fff
Cultura, recreere si religie 195 |67.02E 100.000; 0| 20.000| 40.000| 40.000
CHELTUIELIDECAPITAL 196 170 100,000 0! 20.000; 40.000! 40.000
TITLUL XU ACTIVE NEFINANCIARE (97 |71 100,000 0! 20.000{ 40.000) 40.600
Active fixe 98 |71.01 | 74000| o 16.000] 28000 30.000

Mobilier, aparatura  birotica si alte active o
corpgrale 99 !71 01 03 63.000

5.000} 28.000/ 30.000

Alte active fixe 1100 1710130 | 11.000 11,0000 = Q| - - 0

0
- -, ST - e 0 5 =0 ..-
Reparatii capitale afereme activelor ﬁxe 101 71.03 26.000 0} 4.000 12.-006' 10.-008
0
0

Servicii culfurale 102 67.02E.03 100.000

Institutii pubhce de s rectacole si i S Y
concerte P 103 (67.02E.03.04 100.000 . 0.000{ 40.000

APPSR S i Sy = [RRCT SN FV

Partea a VII-a REZERVE, | LR
EXCEDENT/DEFICIT 104 96.02E ; 0 0 0 o 0

P S S o — SRR PV - [ENNN——. e o -

REZERVE 105 {97.02E - o] 0 of 0%

@ELCEB, Adj-Com Soft /4
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‘ Denumirea indicacorului bugetar éCud randi Igdi:ator ;: (TTH'I%J« ! Trim1 : Trim2 l Trim 3 | Trim4
1 ; ugetar | T3+T4) | ! | P
; I : :' i ;'
EXCEDENT . 106 8802 o o & 9% 9
DEFICIT 1107 199.02E i 0 0 0; 0! 0
DIRECTOREGOMN OMFC,
Steliana Stancit”/ ‘7\'-
: / ik e
[ rigero
....... i ey \ }EOARA *{’_ .
...‘,vo I(.
\'\ 0 /
\S(UL TM‘?"'
s LA O
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MUNICIPIOL TIMISOARA,
Filarmownica Banatit

2490428
Buget 2021 rectificare nr.9
Sursa de finantare: 02A
flei)
! Total i ! P
D g . Influent Total | i _
indicatoraii Cod rand ! ‘QSE";:;T i (Tantatuero?alf etz | Trime ; Trim3 ; Trim3 | Trim4
hugetar E y T3a+T4a) anterior} ! T34T4) . E‘ ;o
SECTIUNEA ; ; ] i .
FUNCTIONARE : | .: _’
Y . - . o ] - - - i
TOTAL CHELTUIELL 1~ _119838.130)  -5.000]19.833.130,4.660. 14058 855.460/5.247.200/4.070.33¢
CHELTUIELT CURENTE 119.838,130] ~5.000]19.833.130{4.660. 14ols .855.460|5.247.20014.070.350
Egi;g{isfo%“f]fmm 18.457.190 0}18.457.19014.402.940|5.542.890 | 5.008.300 3.503.060
|| I . T aiata " i et e mn] P e e e v — et A ..—.,—-.......,,‘._-_.,.i,...... e e e fr——— o wp ...._..,.,_:__ -
pheltuielisalariale in 1, 17.831,890 0;17.831.8904.251.63015.381.5704.852.70013.345.990
salarii de baza 15T hoerer l12155230] """"_"“”0512 155.23013.451 71653'{1"_4;9746 2.437.700{2.351.180
gg‘;;‘&‘;g’“‘ weonditi g 110,01 05 1698740, . O] 1698.740 453.010! 597.440| 439900 208.390
Altesporuri 17101 Cog T '"4:%"560'""""“6';“ 43.300 ""‘i'i’ééa}"’ 12,020 “’1"2”066"' "”—}"3"66'
Indernnizatii platite :
unor persoane din 8 10.01.12 690.000 0{ 690.000) 17.650} 132.350] 300.000| 240.000
afara unitatii . - A NSRS I S o
Drepturi de delegare (9 100113 | 1,000 0 1.000} 0 1000;  5000| -5 ouo
In_;!emmzane de hrana 0 10.01.17 643.100; 0 6:15_190. 175. 890 193.510; 180.800 95,700
ﬁftgaﬁel’m‘ isalariale iy 60130 ¢ 2698520 o 2508.520] 141390 530.610!1.478.100] 448420
i
B L T TS N SR JU UL ORI PSPPI, WS NI P JERTIRSUN RR 1 A
Contributii_ 1z Ji00a 625.300 0: 625.300] 151.310; 161.320! 155.600! 157.070
S SR R el
gg&‘a‘;?g;‘;gi asigurari 13 100301 237.080 0 237.080! 58970/ 60.300! 59.600! . .58.210
gg‘;gr‘[?;;w de asigurari | 14 !10 03.02 200 ¢ 200] 20] 18] 0. o
A e A B L L e S : — N ) — B g
sggg{fgé‘;;‘;;t;ﬁ“m !15 :.10 03.03 . 1,650! 0 1,650 2000 1.000f oa; 450
Conmbuinige ) Jfé’fn'f B TR ] - | e ;..._.u- e
pentru accidente : i . 250 ! : i : o
ANt 16 110.03.04 260 0 260 20, 180] o 0
tiefesionale S [ _ SRR e b S
Contributiipentru 410" g ags 150 0 150 a0 160 - 0![ -5q
concedii si mlfi'ewn’t‘mzatn[ o et i L o W] Cl
Contributia | . : i
asiguratorie pentru 18 10.03.07 ¢ 3B5.960 0 385.960i 92.060; 99.500 96.000! 728.400
munca i I [ 4
sl SO SEUURUNI! AU SN TORN S e S . N w
'ggg{}f‘é{l BUNURI §1 19 |20 | 1.149.940 ol 1.149. 9401 203230} 210.040{ 174400] 562.270
Bunurisiservici 20 |20.01 | 6683200 0. 6883201 193090 149.920 “i55300 24 616
Furnituri de birow 121 120,01.61 21500;  Of 21.500{ 3110{ 5.890{ 5000, 7,500
Materiale pentru i f k - -
curatense 22 200002 8,450 0 84S0y 70| 22200 3000 2450
Incalait, ituminat si iy ' i 0 ' ; gy it
fortawmowica ;% PMLOS 1 30| 0] 080, w00 7Tao00) 37200) 57040
;’*al’ﬁ’b‘;fgﬂs‘ 24 1200104 | 17.500 0 17.500] 5100! S100] 4500  2.800
B Pl et et 4o ot i I tore 3 _E......._,M PO S ST TRU S S = | .-'._..-,.m.‘,__.;_..-.
1‘,’;‘3}3: Eg’elfft’;“rgggca“l' 125 120.01.08 27.100 of 27.100] 56300  6al0) 6400  8.900
Materiale i prestarl de ‘:H B T - : N R e r-'h 1
servicii cu caracter 126 20.01.09 - 30.000 0! 30.000! 7.300 8.300 7.500 6.900
functional ; i | j S
DELCES, Adi-Com Soft 1/4
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i

T i i f
. | . Total : 5 f
D : N i ! Infiuente | Total H
indicatorului iCodrand ~ Mdicator 1 anterjor iTotal-Totsl | (714120 | Tim1 | Tim2z | Telma i Trim4
bugetar 18 | T3a+¢T4a) anferior) T3+T4) .
o - | i :
| Alte bunuri si servicii ‘ : {
Efmm iniretinere si {27 120.01.30 275.430 ¢! 275.430% 25.210{ 50.000 40,000, 156.220
ncnonare - g - ‘I . - } LR ——
Reparatu curente 28 20.02 j 82.000] 01 82. 000 48(1‘ 7.520 5.000 69.00¢
e SO AN sl ISSRDc MOttt IOt SNt O
Medicamente si : i ; | : .
materiale sanitare 29 » :20.04, ‘ 22000 0; 32-000 .U. 0. | S0 2 000
Materiale sanitare 130 o 0.04.02 1 22.000{ N _ ] 2l ooo
Bunuri de natura : nanl aqa
obiectelor de inventar 3{ 2005 | asLe00; 0: 131,600 - 2360] 9500 "5 000] 114740
Alte obiecte de mventar 32 20. 05. 30 131 600 o 131.600 2.360 9.500 5.000 114 ?40
S R IR 1LY 2360 9:500; 84001
Deplasari, detasan, i
ot el o _20.05_ | 1570 0 132570 5000 20.000 40000/ 69.570
Deplasan interne, ; o .
decasari, wansterari |9 j20.06.01 134.570 0, 1345701  5.000 20.000| 40,000 69,570
Carti, publicatii si [ - : :
materlale documentare ;35 20. 11 o ::1"7:00 o'l L 4°700[ 0 } ?00 1‘00P ;‘ . 27(_]0
Preganre profeswnala_ 35“ 12013 2050 o 20501 0i  2.000! 3.0007  ~2.950
Protectia muncii 37 2014 i 8400 0, 8400 2100, 2100  2.100]  2.100
Alte cheltuieli 138 ho30 1T 76300 0j 76300 0] 18.000; 15000 4330p
Reclama si publicitate |39 20.30.01 58.000 0}  58.000 o 2000 .13000] 43.000
9 et L.58000 . LDl 4500 g
Prime de asigurare : i :
nonviata 40 1203003 11.700 0ol 11700 0] 15000 -3000;  -300
Chirii . . lar T i20.30.04 5.600 0i  5.600 o 0] 5000 600
alte cheltuieli cu : o
bt s servici 42 120.30.30 1.000 0i 1000 0 2000 0 10
TITLUL XI ALTE : = anol
CHELTUIELT 43 ..59 | 231000 5.000, 226.000]  53.970 102530 64500 500
Despaguhlri civile 44 59, 17 ' _34.500 -I.OOOJE 33.900 6.070, 45.430; . 9. 500! -27. 100
Sume aferente ! ; ' : A :
ersoanelor cu 45 159.40 196.100]  -4.000, 192100 47.500]. 57.100} &5.000! :32.100
handicap neincadrate | =~ | N i N SR N
! ] | e
Pirtea a Hl-a : 3 5
CHELTUIELL 46 {64.02A 19.838.130}  -5.000/19.833.130(4.660,1405.855.460 5.247.200 14.070.330
SOCIAL-CULTURALE : ; l e
Selglerecreere sl tay  lg702a  (19.838.130)  -5.000{19.833.130(4.660.140 '5.855.460{5.247.200 14.070.430
CHELTUIELI CURENTE 48 |01 119.838130]  -5.000)19.833.13014.660.140] éié?ﬁéﬁm?ﬁ?—?ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ'ﬁé
TITLUL [ CHELTUIELI i _
DE PERSONAL e 10 16.457.190 0:18.457.190{4.402.9405.542.890 5.008.300 3.5(;3;95{3
g&;ﬁm“*h salaviale in ey g o 17,831,890 0/17.831.890[4.251.6305.381.570| 4.852.700|3.345,990
Salarii de baza 151 10.01.0t  [12455.230]  0)12.155.23013.451.710,3.914.640 2.437.700{2.351.180
oporurd pentru conditl 15, 110.00.05 1.698.740 0; 1898.740] 453.010] 537.440] 439.900; .208.390
Alte sporuri Tis3 T 110.01.06 _ 43.300 0 43300] 11980{ 12020{ 12.000]  7.300
fndemnizatii platite ' : 7' ! - g
unar persoane din 54 10.01.12 690.000 0i  690.000{ 17.6501 £32.350 SOO.QOQ i 246,000
afara unitatii | i T
Drepturi de delegare 155 10.01.13 1.000 0! 1000, O 1.000; <5000 -5.000
Indemnizatie de hrana |56 [10,01.17 645.100 0/ 645.100] 175.890 193.510{ 180.000| '95.700
i 22
gtﬁa"lffm““ salaridle 157 1100130 2.598.520 0| 2.598.520] 141.390] 530.6101.478.100! 443420
Contfibutii 58 11003 625300 0, 625.300| 151310] 161.320] 155600 157.070
Contributii de asigurari . ; : :
sociale de stat Iso ;‘1..0‘03'0.1  287.080 0 237.080 58970} 60.300 59600 <58.210
Contributii de asigurari ! ; f " anb g..._. K
de somaj 60 10.03.02 200 0! 200 201 180 o
s
2f4 o



B

i i i ] ] |
Denumir i : . i Yol s pafvente | Total | i
indicatoruini ;Cad rand; Igg;‘;gc’rr i ngerior, .miralu “Total  (11+T2+ Trim 1 Trm2  frims P Ty 4
bugetar ; ! F2a+Tda) | ancerior) j T3+T4) | i i | e
i i | [ ' 5 | | 5
Contributii de asigurari | . i | | ¥
fonale desanatate. 101 {0003 {assel o im0 o] I S W
_ Contributii de asigurari | : T
penuvactidentede gz 10,0304 | 260, 0, 260 20 180 Tt g
profesionale " E W oa | :
R e e —efe e 1
Foneei & Bz B w0 OIS NS AU N RATEE:S N
Contributia ) } | i e 5
asiguratorfe pentrn. |64 110.03.07 | 385.960! 0! 385960 92,060 99.500] 96000 98.400
raunca i | | | ;
ST e o i |- e A R —
gﬁﬂ’:‘d‘ BUNURIST g 20 { 1.149.940] 0y 1.149.940| 203.230] 210.040] 174.406| 562.270
O e e v T e R T TN e T o Y . —_— R e T e ST i 1 o /S~ i YR R e I ;___:.__
Bu_,_nurl si serv;lcu - 66 - _' __GES}Z_OF 6_8_&320 193,250, 149,920 103.30(! 2211’8‘10
Furnituri de b1rou 67 120 01 01 ; 21.500-[ : 21.500 3.110 5.890 5.000!. 7.500
e =i S i~ e L R ST B T e b ol e s
Materiale pentru . : ; ' :
curatenie . | ‘ff,_.m f‘f oL RSy O a0 e 22 3w Fase
Incalzu iluminat si ! b | i N B,
69  |20.0L.03 308.340f 0j 308.340; 142.100{ 72.000] 37.200] . 57.040
fortthnotrlca ,,E.._,..d_.,.., PRV SV S N . B o S i
Apa, canal i 70 j20010¢ | 17.500 o 17500] s5100| s5100] 4s00] 2
: 01 i . . : 800
il S WS St S | o
fgg‘g :f}e];‘t’;“rggt“am’ 7t loonos 1 27100 ol 27100] ses0| 6410l 6100 8900

e ey ot i et St S :.._.-_..-._ R e Y LY WUV R . 1 SR
Materiale si prestari de | i ;' ; i N o
servicii cu caracter 72 ;20.01‘09 v 30.000: ol 30.000| 7.300 8.300! - 7‘500, 6.900
functional . . P o d U SR 5 e
Alte bunri si servicii i ; oy
penitru intretinere si 73 20.01.30 275.430 a:  275430) 29.210| 50.000] 40000 156 220
functiunare _ ) i i i : A
Reparatil 20.02 82.000, 0f  82.000 480,  7.520; 50000

et } . £ |
ggfggf‘a‘"{‘:gf;;m 20.04 22.000 ol  22.000 0
Materiale sanitare |76 120.04,02_ 22.000 ol 22.000 0
potioomt ks AP LA SN N5 o Witk 1 : _
Bunur} de natura i i i A
obiecielor de inventar .f?._M,.,_i‘_’_f’_?._._m,..__!._,._,,ff.”’.{tﬁ‘i‘_’___ b o IO tits WO M “‘*;'iﬁff
Alte obiecte de inventar ; {78 1200530 131.600 o/ 131600, 2.360] 9500, 5. 000! . 114,740
E,Zglsafii?ﬁd“asar L ;79 20.06 - 134570/ of 134570 5000 20000 40600 e9sTe
I NN S, | ..; o (SN (- = I S B -
[ S 3
ggg’;;:g”l;’a};es}gﬁén 180 |20.06.01 134.570 0i 134.570; S5.000| 20.000] 40000 69.570
............ | ) - .
E:;;; At S e I [ 4700 o] 4700 0 1000]  000; 2700
= N g {— — — P
Pregatire profesionala {82 ;20.13 2.050 0 2.050! 0 2.000 3.000] 32.950
Protectia muncii m_“gss 2014 8.400 0! 8400) 2300  2100] 2100, °2.100
Alte cheltuieli 184 520.3'9_“ 76, 300% ol 76.300! D] 18.000] 15000 43.300
Reclama si publicitate 185 1203001 1 S8, ‘?_‘?E'. 0: 58000 0!  2.000! 13.000; 43.000
Prime de asigurare  lgs 503603 11.700° o 11700 0! j 00| -

i . 120.30. . 150001  -3.000{ % - -3
non-viata | i W I W
Chirii 187 20.30.04 5.600 0 5.600 0 0f 5000/ . <600
b e SR W g : b iir-d
ajte cheltuieli cu : . i ) -
Bunuri si servieii i33 20.30.30 ) 1.000 ) 0, B 1.000 o teoo; ? -"Q.
TITLUL XI ALTE -,

- 89 59 231000,  -5.000{ 226.000i 53.970] 102.530f 4. sgo]  5.000
CHELTUTELY . " Ao L " .
Despagubm civile 90 i59.1'}' 34. 900 -1.000 33.900 6.070; 45.430 9.500; -27.100

S 5ol ted AU OOttt M vecci IO v : e I et
Sume aferente 3 i ; : _! ! -
ﬁers&}lanelor cu . 91 59.40 196.1005 -4.0001 192.1001 47.900] 57.100f 53.000 ,_32.,.100
ali capnemca rate i =
B L T P L T YT PR NS ‘*"‘—*"‘“—'—'—'“t"—“—_" B L . 2 Lt aan e o TP S P SO P Ly x— e
Sgrw_cu culturale 192 67.024.03  {19.838.130;  -5.000{19.833.130/4.660.140|5.855.460 v; 47200 4 070.330
ﬁgi‘g:::glg‘s‘fggﬁc‘gm 193 [67.024.03.04/19.838.130)  -5.000/19.833.150/4.660.14015.855.460:5.227.200 4 070.330
skl e f : o | Y ——
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i ! ] i i i 1 i
Denurui ; | pooTonl o pnfivence 0 Towal | . i
Indicatoruigi iCod rand ‘]‘,‘{gﬂg‘]’f | rpaetor, ,E(Tt?tal-’}‘la?ai_? @2 | Trimd ! Trim? ! Tm3 | Trim4
bugetar I : | T3aTda) | MOMEMOD) | TRTY F ! 4
-’ 1. 5 '1 é .‘ | : B
SECTIUNEA ' ! 1
sk el T SR SR S I S T .
: | : z |
TOTAL CHELTUIELI | 5.776.000 0! 5.776.000: ¢; 100.000 200,000
I el TR I ._..,_;.‘. e st T e s [ st S B I ] R
CHELTUIELI DE los 170 ! 5.776.000: 0! 5.776.000 0! 100.000! 200,000;5.478.000
CAPITAL e et e SO S470000
TITLUL X1II ACTIVE _:_ i ; i ; '
NEFINANCIARE |96 | 7 | 5.?76.003:”_"%_ | 5.776.000 0 :maooo 200,000 5.4__7,'6‘000
Active fixe 97 7101 | 5.776.000 0! 5.776.000 0! 100.000! 200.000;5.476.000
Mobilier, aparatura | | - i i B e
birotica si alte active {98 171.01.03 © 5.776.000. 0! 5.776,000] 6 100.000! 200,000!5.476.000
corporale ' ! ! : i i ) .
S — i ._ L L
T R ; | | i :
CHELTUIELI 199 i64.024 i 5.776.000 0. 5.776.000, 0; 100.000} 200.000'5:476.000
SOCIAL-CULTURALE ! * | ! P ! : g
™ T ——— | ; =
f:ﬁ;‘ga recreeresi 100  (g7.024 | 5.776.000 0! 5.776.000 0/ 100.000; 200.0005.475.000
% ! ; [ = e ]
CHELTUIELI DE r ,- ,_ i i :
CADITAL 101 {70 | 5.776.000; U[ 5,776.000 0 100.000 z_pq_.ggg_s.:;?s‘ogg
TITLUL XIIL ACTIVE ! ' ; 5 | i -
NEFINANCIARE ,_§102 71 5.776.0001 0 5.776.000, 0j 100.000 200.(1:';19 5.476.000
Active fixe 1203 7101 5.376.000 0. 5.776.000 0{ 100.000] 200.0005.476.000
Mobilier, aparatura : i E g [ T
birgtica si alte active 104 71.01.03 5.776.0001 0¢ 5.776.0001 0 100.000) 200.000/5.476.000
corporale - I | ' i R
Servicii culturale 1105 [67.024.03 | 5.776.000 0 5.776.000 0, 100.000|  200.000 5.475,000
Institutii puslice de . j i | &
Spectacols si concerte {106 [67.024.03.04; 5.776.000, 0! 5.776.000 0: 100.000{ 200.000,5.476.060
]
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MUNICIPIUL TIMISCARA
* Filarmonjca Banatul
2490928

Buget 2021 rectificare nr.9
Sursa de finantare: 02E

(lei)
1 H ; i )
! ‘ Tatal (influentej oo | : i
Denwmirea indicatorului bugetay {Cod vand Igggc;;?-r ('fa‘;:;ﬁ‘lgg»r (?I“g[t:l]- ‘Egﬁ; i Trimtl i Trim2 | Telm3 | Trim4
T3a+T4a) ! anterior} : :
SECTIUNEA ! i 1 ‘
FUNCTIONARE - - I — _-.-___.‘ e
TOTAL VENITU_!U N 1 160,01 a 286 670 - ____0[ 286. 6:7_0 _70 ,480 ‘89720 '_36.000 90._470
LVENITURICURENTE 2 0002 1286.670| 0] 286.670{70.480/ 89.720 _33-0001 30.470
C.VENITURINEFISCALE 3 16.00.03 | 286.670] 0! 286.670,70480| 89.720) 36.600; 90.470
C1. VENITURI DIN i i .
PROPRIETATE o ;4" |{6 00_04 "5?.303” B _0 “m56.000 0 i 0 15.000 41.000
Vemturlwc_:h;} prop_netate 5&___“ 30.02E - 56900_ o __Q“ _E‘»_'SLUOD 0 __0 1 15.000 | 41 _{)_0(_]
Venituri din concesiuni si _ ,
inchirieri D 8 IIIIIIIII ?0.0ZE.OS | ﬁSfil'.lC-'-O_ IIIIIII _0 56.000 Ci '''''''' (11_1_5:{]00 417000
Alte venituri din concesiuni ; ! : T
si inchirieri de catre ‘30.02E.05.30; 56.000 0} 56.000 0 ¢ 15.000{ 41,000
Institutiile publice N U RSN N S - ) ek )
2. VANZARI DE BUNURL 81 (g {31.00.0% 230.670 0| 230.670(70.480, 89.720| 21.000{ 49.470
e ARSI O N ' |
Venituri din prestari de .i ;
§e5y_icu si alte activitath i —ﬁﬁmﬁ%(ﬁ]—i‘ _5-(_)“[?;6'?0! 0t 500.670 70.4-8"0 109"_?20 6_%:]00 255{470
Venituri din serbari si i % F Y * oz
;ﬁ:ﬁ:"f‘gg;rfiﬂﬁfmle 10 ;33 0219 | 465, smf 0{ 465.67070.480{109.720| 51.000, 234.470
artisticestsporttve | o T =
Alte venituri din prestari de ; { i e
seryicii si alte a_Ctht&tlww“_ ' 1] 33 OZE. 5_9‘ 35 ‘000] 0' _E?‘OOD B .",___--_(.J. 1_??00' _‘_25‘000
Transferuri voluntare altele § i e
_;ira:n’:g_t's_uhventnle 12-. ‘!37.02]3 -270 000; 01-270.000 _E) -20.000\-40.000 -_2—1?000
Varsaminte din sectiunea de ! |
functionare.pentru i I
finantarea sectiunii de 13 E3"/‘ 02E.03 -270.000! 0[-270.000 0| -20.000:-40.000}-210.000]
dezveliare a bugetului de : T
venituri proprii si subventii | ¢ S R TR A N L N
: v \ b b
TOTALCHELTUIELL 114 | " [286.670] 0| 286.67070.480| 89.720' 36.005] 90,470
CHELTUIELI CURENTE 5 o1~ 1286670 0, 286670|70480| 89.720| 36,600 90470
TITLUL I CHELTUIELI DE i ] L
?ER§ONAL - 16“"““ ilU ‘‘‘‘‘‘‘‘ ) 78.180 G 78.159’ _}f—OU 12.400 1%&0(") M?O.ISO‘ _
Chel!l.lleh Salarlale in baru 17 . t10 01 78.180'_’ Gl 78.180 1.609_ 12.400 1_4.0.004; _50.180_
Indemnizatii platite unor | | ga gnal
persoane din &_fdra umtaﬂ!_____{_l_g o [}?_21 12 76. 980' 0 76.980 1.600- 11.400 1000{!: 539§U
Brepturi de delegare 19 10 01. 13 P 1 200; 0 1. 2005 __0 -.__-_1, 006 4.000% ~3.800
TITLUL II BYUNURI SI E i
'_SERV]CII ) o %0 N ,i%?“__ ] 174 270 _O_E 1'74370 68,88(}. %2;?20 22.000 )
Ii?.qnuri si ;grvicii j2r 20 01 53.200 0| 53.200|39.000; 5.200 -12.5 500 :
Fur111tu'1:_iflgmlgl_1:ou _22 [29 01 _01 3 3.500 0] 3500, 110} 1.290{ 1 5‘00
Materiale pentru cm_‘ateme 123 (208102 3.360 0/ 3.360( 350 1_650 T OQQ _ 0
Posta, telecomunicatii, | : ' B ' ; m—, SN [N 7 I
radio, tv, internet i24 _;20.01.08 2,300 0 2.30(3_I 140! 1.160 .LOQ@ gl
éELCEB, Adi-Com Soft 1/4 b



i | - Total I?{lue{lte, Total ! ;

e e e : ndicator anterior ‘otal - i ; :

Denumirea indicatorului bugetar ;Cod rand hugetar i{'TIa+TZa+ Total | (%:%ﬁ; Trim 1 ; Trim2 E Trim3 | Trim4
) T3a+T4a) | anterior) | ’ ; ;

Materiale si prestari de ' ; ' E
servigii cu caracter 25 20.01,09 2,000 0 2.000 ¢! 1.000! 2.000 Y]
functional . i ) ) f } | '

Aljt‘e.ll_iir_luri_s_i _Ser“}:icjj- P L I Py B A TR r i E =5 I ) ....
entry intretinere si 26 20.01,30 | 42.040° 0; 42.040:!38.400 100i-17.000) 20.540
functionare ; ‘- S

Reparatii curente 27 _leooz | 9000, of 9000f 270] 4730/ aove| o

Medicarente si materiale | gkl
Kanitare 28 | 20.04 . 640 0 640 0 of 0I 64:5

Materiale sanitare 129 lzoo402” | 40 - 0 640l 0f .
0

Bunurlﬂ;ie ﬂatura oblectelor ’ H i R
demventar 30 20.05 ; 8.000: ( 8000[ :1(10 4,600 3000. ot a

Alte obiecte deinventar |31 [20.05.30 ~ | "B.00O] 0] 8.000! 400| 4.
Deplasan detasam, ;
transferari:, ' 32 20.06 14.000 0 14300: 1.360

Deplasari interne, detasari, oo i
transferari 33 20.06.01 13,000 0 10.{]00:[ 1.360

Deplasari in strainatate * 134 |200802 | 4000 o[ 4000 o

Carti, pubhcatu si rmateriale | ; i !
dbcumentare 35 ;20.11 3.810, 0 3.810! 0
e e e cm e i e sat e b —-.__.,-h.._..........T BT e

Pregatlre profesxonala 36 i20.13 4204 420 420

Alte cheltuieli 137 12030 " 85.200; 85.200127.4301 19.570! 21

0.

te cf LUy
Reclam__a §i Pphhcnate 38 . '20 30.01 [ 2.000 0 2.000 0

1]

]

Chirii 29 20.30‘04 9,000

alte cheltuieli cCw DURUIL ST | e b om o
sarvicii 40 20.30.30 81.200 81.200{27.430

q‘i‘“‘i‘]"“i:r:]L XI A:LT]: RPN SU S ——— ,...........‘_.‘_,. SRSV NN P
CHELTUIEL] 11 59 34.220

2.000; 0f

Despagubiricivile 42 591134220*

Partea a ITll-a CHELTUIELI R A

l___ . _! e o1 ] SR T
R B 286. 670I70 480! 89.720 36 000 90.4?9_

p@ﬁ?{-}éré&é ; 286.670! 286.670/70.480 89, 720! 36. gop 11 90. Z'i'é'
CHELTUIELICURENTE =~ 145 = 01 . 1286 579i 0] 286.670/70.480! 89.720! 36.000| 90.470

r F ot et i B s - el e

78.180] 1.600! 12.400! 14.000; 50.180

EL| !
TITLUL I CHELTUIELI DE |
PERSONAL 46 10 | 78.180!

Chélwieli salarialein bani (47 110.01 | 78.180] 0! 78.180) 1.600] 12400]
Indemnizatii platite unar -~ lLgg  lyg0145 ] '76.9805 0 76.980; 1.600; 11.400

persoane din afara unitatii

Drepturi de. deleéaii:é" lae 00133 | 12000 o] 12000  0f 1000 i 4000] 3800
TITLUL I BUNURI SI | _

SERVICT __50_ .zo. | 174;%-{?_ o o 174 270/ 68.880 _42.320
‘E.“I}EE'{?E,?'EF"}EP_ . 51 2001 1532000 O 52_3 "'_‘{0 §9 900 __5.200/-12.500
Eurnituridebjrou 152 :20.01.01 3.500;  0: 3.500 110] 1.290 {
Il\-_iaffenale pemru 1 curatenie 153 ‘____ﬂ_'zo 010z | 3360; 0 3360; 350! 1.650; 1.00

Posta, telecomunicatii, 54
racho, tv, internet

jzo 01.08 2.300 0
Matéﬁ%lg si prestaI'I‘(—l'e- R R .
servicii cu caracter 55 [20 01.09 2.000 0

5 1 20000 O 1.000{ 1000, . ©
nctiona i wlenont

Alte bunuri si servicii ' ; : | R EO R IR
jentru intretinere si 56 ;-20.01.30 | 42.040; 0| 42.040!38.400% 100;—17..000 20.540
‘ |

mctlonare i

it o i e e e cemts s o L T e [ P—

Reparatii curente 57 j20.02 | 9000 2700 "4.730] 4000 0
SELCEB, Adi-Com Soft 2/4 Sreces 2
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v ! ! ' i !

: _ + Total IInﬂuente, Total '

Denumirea indicatoruluihugetar !Cod randi “,}S‘gi"“t;"f (“?1123?3;. qu%ttill (_I'I_'§+%2+ ; Trim1 | Trim 2
: H +T4)

Trim3 @ Trim4
T3£1+T4a) anterior); o

Meadicamente si materiale :
sanltare _|58 |20 ot |
i

Materiale samtare R 59 20 04 l}?. 640' '

640 0 640

0
3 0
Bunum de natura obxectelor I e
de nventar 0 L B0 O BO0D 400 4600 36007 0
Alte Dhlecte de mventar ! -zo 05 30 | 8‘000! 0} 8.000] 400 4600 3000, - .0
e e N drme -I - . . , S L .I ---.‘;"‘I.-:-
Deplasari, detasari, 62 Izo 06 14.000 0! 14000] 1360 5140 5000, 2500

transferari

Deﬁlasaﬁ interne, detasari, |.. | 1 enn
fransterar] o jmosa | wo) ol 1000 1300 4100 4"”"1 -

Deplasan m stram” ate 64 20 06 02 -' _- " 4000 0 ~4.000 0 1.000] 1 000 2 000

; RS
Carti, pubhcatn si materiale
doc.umemare o _65 0/ 2500 1.000. . 310

420] 580 500 1080

Altecheltwieli |67 ..|.85200 0] 85200127.430| 19570} 23,000} 17.200
Reclama si publicitate {68~ 203001 | 720000 "0, "2.000{ o] " "o 2000 "
0 .
0

Chiii 169 1203004
alte cheltuieli cu bunuri si
ser\ncu 70 .20.30.30

TITLUL X1 ALTE e
CHELTUIELI 71 !59

Despagublrl civile 77 o1y |

Serviciiculturale 73 16.?,63? 03 fﬁf.f 6,670 02

Institutnpubllce dae -: R ' i B e
N N e T P e e e

R

T e I e ey

EXCEDENTDEFICIT 7 PO | O

REZERVE .76 lo702E @ 8 .

EXCEDENT {77 9802E O

DEFICIT |78 19902 | 0

SEC““NEADEZ.‘.’PE%I.‘E N VST N SN NN S |

TOTALVENITURL |79 10001 1270000  0|270.000] ol 20.000; 40.000| 210.000

LVENITURICURENTE |80 [00.02 |276.000 0! 270.000l ol 20.000] 40.000} 210.000

C VENITURINEFISCALE |81 |1600.03  [270.000]  01270.000| ~ 0! 20.000| 40.000! 210,000

%R‘&A&ZARI DEBUNURISI gy 139 09,01 270.000{ 0270000 0! 20.000] 40.000| 216:000
AR R P e ST ST r—— ,_i — ,,__.L.._.,.,.._ 7 ToRC= W, T Iy """“”'""".'""'_"'_'"" SRS

Transferuri voluntare, altele - .

decat subventile 2o !?.?‘f.‘???t..__,._m.,, f’_f. OO0 D 20.000] 46.000] 210000

‘arsaminte din sectmneé de _ N U R S
functmnare 84 37.02E.04 2770.000 0] 270.000 07 20. 000 40 ODU 210.000

ST SR PRI N “"“f‘ ---------- Y PN R— (A e mm 3 o e e 2]
| e

................................... JESCRRS S P — - |.

TOTAL CHELTUIELI 85 T370.000' 270.000 20.000| 40.000] 210.000
CHFLTUIEL] DE CAPITAL 86 [70 270,000 270°000

20. 0(.’!0l 20, 000 210 000

[T f"‘""' -

0 0
0 0

TITLUL XH1 ACTIVE 87 |7 | 270.000 0| 270.000 0| 20. 000 40,060 210.000
0! of
0 0
0l

NEFINANCIARE

Actweﬁxe _ 88 |7101 | 240.000( f

Mobflier, aparatura birotica | ;
si alte active corporale 89 71 01.03 224.500!

240 000 "ol 16,000/ '"2:'3 Oéo 196,600

.,v-—-—-,--‘. g amd .Eil--.,._._.

P
224.500 5 000 28 000} 191.500

. P\\

Alte active fixe 90 " 70130 15.5001' "0 15500 O 00T "ol 4500
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i ! : Total ‘Influente .; Total F
Denumires indicatorului bugetar *Cod rand’ Iggéﬁgc:f 53{;5?3; Total: | (r1+T2+  Teim1 ' Trim2 | Trim 3 | Trim4
! ' | T3arTda) ;_antenor); T3+TH : -
Reparatii capitale aferente | ;- ; ! :, .1
actlvelor fixe f91 771.03 | 30.000E 0; 30.000; 0: 4.000! 12.000{ 14.000
e e b e b e b ST N
-k ..____,_.,,-H'.. e ; : :
Partea a Ill-a CHELTUIELT |, ; | T
SOCIAL- CULTURALE,:.,“__._ :33 ] fsi OEEE__ | ; 270 000 - 0: 27—0.00{:{ 3 (.'ls 20.000 40000 210.000
Cultura, recreere si rehg}g 93 tG?__ﬂ;E_I i 270 000 o 0: 270,000 0 20.000 40.800, 210.00¢
CHELTUIELI DE CAPITAL 194 170 07270000,  0: 20.000] 40.000' 210.000
TITLUL XIII ACTIVE : i -
NEFINANCIARE | 7L 270 000 0} 270.000{  0; 20.000; 40.000 210 000
Active fixe 96 171.01 ; 240.000; 0: 240.000 0, 16.000; 28.000{ 136.000
Mobilier, aparatura hiratica 5, [ o ' : ! N
si alte active corporale 97 i71,01.03 H_.E.ZZ‘LSOO 0 224.500 0, 5.0004 28.000 1_9_1:500_
Alte active fixe .98 1710130  © 15500 o;_' 15.500 0, 11.000 0} . 4.500
Reparatii capitale aferente i ; i e ] e
activelor fixe 95 B E?1.03 ! 30. UOO 0 30. 00[7!i 0E _4.9(_}0 12.0_{}[)'_ 147_@0_&
Servicii culturale 1100 /67.02E.03  ; 270. oou‘- 0 270.000' 0; 20.000: 40,000, 210.000
Institutii publice de E ! . T I
spéctacole si concerte 101 ir6'}".'[]2]3.03.04E 2?9.000. Oi' 270.000-! 0. 20.000 40.009 2_1[?.000
—~— ; T R T
Partea a Vll-a REZERVE, . | T é ' A R
EXCEDENT/DEFICIT B 102 :96.02E ! 0; 0 0 0 0 o L0
REZERVE 103 {97.02E f' 0 0, 0 0! 0 0] ....0
EXCEDENT 104 [98.02E 0; 0 o o 0 0; "o
DEFICIT 105 199.02E ; 0 0. 0! 0 ] 0, . . .0
i DIRECTOR ECONOMIC BN
Steliana Stancin e
E 5 MUNIZI& ke
N UM 50 N
"""""""" r L I U B I IR ‘r. -;._:I':
\./0 ) .
- ; t ‘.
%
i i
FO.
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