ANUNT PUBLIC
Concurs de proiecte de management organizat pentru

Filarmonica “Banatul” Timisoara

Primaria Municipiului Timisoara organizeaza, la sediul sdu din Bulevardul C.D. Loga nr. 1, concursul de
proiecte de management pentru Filarmonica "Banatul” Timisoara, in conformitate cu urmatoarele prevederi
legale:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- HCL nr. 430/2021 privind aprobarea procedurilor si criteriilor de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor de conducatori ai institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

cu respectarea prevederilor OUG nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii
posturilor in sectorul bugetar.
Prezentul anunt public cuprinde urmatoarele elemente:
[. Conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
ll.  Regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;
lIl.  Caietul de obiective;
IV.  Calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

V. Actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management, care fac obiectul dosarului de

concurs;
VI.  Bibliografia;
VII.  Informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de

prezentare a acestuia precum si orice alte informatji considerate necesare unei mai bune intelegeri
a cerintelor concursului);

VIIl.  Formulare specifice si alte documente suport.



I.  Conditii de participare:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) are studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in una din specializarile cuprinse in domeniul de
licenta (DL) - Muzica?

d) are experientd de minimum 5 ani in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢);

e) are experientd de minimum 3 ani in domeniul activitatii manageriale in institutii publice de culturd sau
organizatii neguvernamentale cu obiectul de activitate in domeniul culturii si specializare in domeniul
managementului?;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

g) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce |-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza3;

h) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile acestuia, in ultimii 3 ani;

i) nu detine o altd functie de managerastfel cum este definita de prevederile O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completarile
ulterioare, la o alta institutie publica de cultura din Roménia, conditie aplicabila in cazul castigarii
concursului de proiecte de management?;

j) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2, lit a) - b) din OUG nr.
2412008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii;

k) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

) cunoaste o limba de circulatie internationala, scris si vorbit.

" Domeniul de licenta Muzica face parte din domeniul fundamental Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta Arte,
potrivit HG nr. 433/2022 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de fnvatamant superior pentru anul universitar 2022—2023, completata si
modificata prin HG 978/2022;
2 - conditia de experientd in management dovedita prin adeverintd(e) sau alte documente justificative
eliberate/incheiate de/cu institutiile de culturd, organizatiile neguvernamentale cu obiectul de activitate in domeniul
culturii in cadrul carora a activat;
- specializarea in management poate fi atestata cu certificat/diploma de absolvire (master in management, manager
de proiect, manager cultural etc.);
3 nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei;
4 conditie aplicabild doar in cazul castigarii concursului de proiecte de management, sens in care se va completa o
declaratie pe propria raspundere ca renunta la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat/declarata
castigator/castigatoare la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de manager al
Filarmonicii “Banatul” Timisoara.



Regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management aprobat prin
Dispozitia Primarului nr. 2318/14.11.2022 este cuprins in Anexa 1 la prezentul anunt;

Caietul de obiective aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 2318/14.11.2022 este cuprins in Anexa
2 la prezentul anunt si include ca si documente: Organigrama Filarmonicii “Banatul” Timisoara
aprobata prin HCL nr. 23/2019, Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii "Banatul”
Timisoara, aprobat prin HCL nr. 57/2012, Statul de functii al Filarmonicii "Banatul” Timisoara,
aprobat prin HCL nr. 260/2022 si Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani.

Calendarul concursului
28.11.2022 - publicarea anuntului de organizare a concursului de proiecte de management;

29.12.2022, ora 16.00 — data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de catre candidati;

03.01.2023 - 04.01.2023 - selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor;
05.01.2023 - contestatii selectie dosare;

09.01.2023- solutionare contestatii selectie dosare;

10.01.2023 - 19.01.2023 - analiza proiectelor de management — etapa |;

20.01.2023 - aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notelor obtinute in prima etapa a
concursului si afisarea acestora la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe
pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura;

26.01.2023 - 27.01.2023 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — etapa a II-
a
30.01.2023- proba scrisa de departajare, dupa caz;

Aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, precum si la cunostinta publica a rezultatului
concursului prin afisare la sediul autoritaii, la sediul institutiei publice de cultura si pe paginile de
internet ale acestora, in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua, sau, dupa caz, a probei
scrise de departajare;

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului, la sediul Primariei Municipiului Timisoara, bd. C.D. Loga nr.1,
camera 12, parter, la Serviciul Informare si Consiliere Cetateni, in termen de 5 zile lucratoare de la
data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului;

Solutionarea contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii - in termen de 3 zile lucratoare
de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor;

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, prin grija autoritatii, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin afisare la sediul
autoritatii si al institutiei publice de cultura.


http://www.cultura.ro/sites/default/files/inline-files/anexa%20nr.1%20-%20OMC%20nr.%202852-09.12.2014%20ROF%20BNR.pdf

V. Actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management, care fac obiectul dosarului
de concurs

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a)

o T

)
)
)

o

formularul de inscriere la concurs - conform modelului anexat;
copie dupa actul de identitate;
curriculum vitae, modelul comun european; (cf. H.G. nr. 1021/2004);

copii dupa diplomele de studii care atesta indeplinirea conditiei de studii prevazuta la lit.c) din conditiile
de participare;

adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetatenie roméana sau acte similare in situatia persoanelor cu
alta cetatenie;

declaratia pe proprie raspundere privind capacitatea de exercitiu, conform modelului anexat;

documente justificative care sa ateste indeplinirea conditiei de experienta in specialitatea studiilor
prevazuta la lit. d) din conditile de participare (CM, adeverinte, contract de management, alte
documente justificative);

documente justificative care s& ateste indeplinirea conditiei de experientd in domeniul activitatji
manageriale prevazuta la lit. e) din conditiile de participare (CM, adeverinte, contract de management,
alte documente justificative eliberate/ incheiate de/cu institutile de culturd, organizatiile
neguvernamentale cu obiectul de activitate in domeniul culturii, in cadrul carora a dobandit experienta
manageriala - functii de conducere, manager de proiecte culturale, manager cultural etc.);

declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu
sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani, conform modelului anexat;

declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator sau colaborator al securitatii, in sensul art. 2, .
a) — b) din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, conform
modelului anexat;

declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte la postul
de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de proiecte
de management, conform modelului anexat;

nota de informare si obtinere acord in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul
de recrutare;

proiectul de management, in format letric si in format electronic de tip PDF, pe suport stick USB - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul instituiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- fara a fi personalizat

- fara a avea semnaturi

- si fard a contine indicii privind identitatea autorului(fara a se mentiona numele si/sau prenumele
persoanei sau orice alte elemente care pot duce la identificarea candidatului, in cadrul textului, pe
suportul electronic sau in proprietatile fisierului electronic de tip PDF).




Reguli de depunere a dosarelor:

Proiectele de management si dosarele de concurs se pot depune:

v zilnic, de luni pana joi, intre orele 08.30 — 16.00 si vinerea intre orele 08.30 - 13.00;

v la sediul Primariei Municipiului Timisoara, Bd. C.D. Loga nr.1, Compartiment Organizare si
Planificare Strategica Resurse Umane — camera 8, parter;

v' persoana de contact: dna. Simona Pop, consilier Compartiment Organizare si Planificare
Strategica Resurse Umane, tel. 0256-408 352;

v" Termenul limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs
de céatre candidati este 29.12.2022, ora 16:00.

Depunerea dosarului de concurs se face personal.

Documentele solicitate in copie se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea si certificarii lor, in caz contrar dosarul va cuprinde copii legalizate.

Documentele depuse intr-o limba stréin vor fi nsotite obligatoriu de traduceri legalizate. In cazul
diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializari in alta tara,
acestea trebuie sa fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Romania, conform prevederilor
legale.

La verificarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare adeverinte de studii sau alte
documente care atesta efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Din aceastd adeverinta
trebuie sa rezulte in mod clar ca este apt pentru a participa la concurs.

La concurs pot participa numai candidatji al caror dosar este complet si corect intocmit.

VL. Bibliografie:

Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe dreptului de autor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile i completarile ulterioare;

0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj.

TEMATICA: actele cuprinse in bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

VII. Informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune infelegeri a
cerintelor concursului).

VII.1 Conditii tehnice de redactare a proiectului de management si prezentare a acestuia pentru
concursul de proiecte de management pentru Filarmonica “Banatul” Timisoara.

Proiectul de management este limitat la un numar de 40 de pagini, plus anexe, respectand
urmatorul format:

- dimensiune pagina A4,
- marginile paginii: stanga: 2 cm, dreapta: 2 cm, sus: 1,25 cm, jos:1,25 cm;

- font Times New Roman, dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si 14 puncte
pentru titluri;

- spatierea textului la 1 rand;
- alinierea textului: justified.
Paginile vor fi numerotate, in josul paginii, numarul centrat.



Se vor folosi diacriticele specifice limbii roméane.

Eventuale fotografii, grafice, flyer-e, afise, prezentari sau alte prelucrari de imagine vor fi incluse
obligatoriu in anexe.

Proiectul de management va avea urmatorul titlu, scris cu dimensiunea de 14 puncte, font
Times New Roman, alinierea textului - center:

Proiect de management pentru Filarmonica ,,Banatul” Timisoara
perioada 2023 - 2027

Proiectul de management trebuie sa respecte intocmai structura din caietul de obiective
aprobat de autoritate, intocmit dupa Anexa 3 a OMC nr. 2799/2015, inclusiv numerotarea
capitolelor, subcapitolelor, subpunctelor.

In Tntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare.

VII.2 Conditjile de prezentare a proiectului de management

Proiectul de management va fi prezentat, in cadrul etapei a Il-a, in format PowerPoint cu o durata
de maxim 15 minute, urmat de o sesiune de intrebari si raspunsuri.

Prezentarea poate fi sustinuta si in sistem online, prin decizia comisiei de concurs, comunicata
candidatilor cu precizarea tuturor elementelor necesare in acest sens (platforma, data, ora, alte
informatii necesare bunei desfasurari a concursului etc.)

Proiectele de management sunt lucrari proprii cu caracter original. Astfel, daca se constata existenta de
elemente plagiate, nu se specifica sursa informatiilor si se insusesc pariial sau in totalitate ideile ori
cuvintele altora, comisia de concurs va respinge aceste proiecte de management.

IX.

Formulare specifice si alte documente suport

Model formular de inscriere la concusul de proiecte de management;

Model formular declaratie pe propria raspundere privind capacitatea de exercitiu;

Model declaratie necolaborare cu securitatea;

Model declaratie pe propria raspundere neincetare contract pentru motive imputabile in ultimii 3
ani;

Model declaratie pe propria raspundere — renuntare la post de conducere;

Model adeverinta vechime;

Nota de informare si obtinere acord in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
procesul de recrutare.

Afisat in data de 28.11.2022
SECRETARIAT COMISIE DE CONCURS



